B4 tienen
Reglement

voor financiéle ondersteuning van taaloefenkansen die
georganiseerd worden door organisaties en diensten in Tienen

Gemeenteraad van 28-09-2023

Dit reglement kadert in het meerjarenplan 2020-2025 van de stad Tienen (AP19-ACT1).

De Stad Tienen wil anderstaligen maximaal de kans geven het Nederlands te leren, te oefenen en te
gebruiken en partners aanmoedigen om kwaliteitsvolle, laagdrempelige, informele oefenkansen
Nederlands te organiseren voor anderstalige volwassenen.

Art. 1 - Definitie
Een kwaliteitsvolle oefenkans Nederlands betekent dat

- de anderstalige deelnemers ervoor kiezen om bij de activiteit hun Nederlands te oefenen.

- de Nederlandstalige organisatoren en deelnemers openstaan voor etnisch-culturele diversiteit.

- de Nederlandstalige organisatoren en deelnemers hun taalniveau aanpassen aan het
taalniveau van de anderstalige deelnemers.

- de anderstalige deelnemers voldoende kansen krijgen om zelf te spreken tijdens de activiteit.
Het gaat niet om een ‘passieve’ deelname zoals het kijken van een film of het luisteren naar
een lezing.

Art. 2 - Beslissing

De toelage wordt toegekend na de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen.
De toelage kan maximum 1 keer per jaar toegekend worden aan dezelfde organisator.

Indien het op de begroting voorziene bedrag volledig werd toegekend kan het college van burgemeester
en schepenen bijkomende aanvragen weigeren, slechts gedeeltelijk toekennen of de toelage wel
goedkeuren onder voorbehoud van een begrotingswijziging.

Art. 3 — Toelage
De toelage kan gebruikt worden voor algemene werkingskosten, niet voor personeelskosten.

De toelage voor ondersteuning van het organiseren van taaloefenkansen bedraagt 150 euro.

Dit bedrag kan verhoogd worden tot 250 euro indien de toelage aangewend wordt voor de aankoop van
herbruikbaar of duurzaam materiaal.

Art. 4. - Voorwaarden

Om een toelage te kunnen ontvangen, dient de organisator van oefenkansen Nederlands aan 4
basisvoorwaarden te voldoen:

1. Bij de oefenkans is er tijdens de activiteit een voortdurende mondelinge interactie tussen de
deelnemers.

2. De voertaal tijdens de activiteit is het Nederlands.

3. Het gaat niet om een eenmalig project.

4. Hetis een laagdrempelig initiatief.

Bijkomend is minstens 1 van deze 2 extra voorwaarden vervuld, zodat :



5. de activiteit bijdraagt tot meer zelfredzaamheid in het dagelijks leven in Tienen.
6. de activiteit netwerkversterkend is en verbindend voor de nieuwkomer.

Art. 5 - Vorming

De organisaties worden minimum één keer per jaar uitgenodigd door de gemeente voor een vormings-
en netwerkmoment rond taaloefenkansen en worden aangemoedigd om hierbij aanwezig te zijn.

Van de organisaties wordt verwacht dat zij de aangesloten vrijwilligers op de hoogte brengen en
uitnodigen voor dit vormings- en netwerkmoment.

Art. 6 - Aanvraag

De vereniging die een toelage wilt bekomen, doet een aanvraag aan de hand van het aanvraagformulier,
ondertekent het en bezorgt het uiterlijk 30 oktober aan de verantwoordelijke dienst bij de stad.

Contactgegevens: taalcoach@tienen.be

Art. 7 - Betaling

Na de beslissing van het college van burgemeester en schepenen tot de toekenning, wordt de toelage
uitbetaald door overschrijving op het rekeningnummer van de organisator, voor de aanvang van het
nieuwe kalenderjaar en uiterlijk op 15 december.

Visie taaloefenkansen stad Tienen

Nederlands is de taal die de Tienenaars verbindt. Beheersing van onze taal is een belangrijke
hefboom voor deelname aan de Tiense samenleving. Kennis van het Nederlands bevordert de
zelfredzaamheid van anderstaligen in het dagelijks leven. Het verhoogt ook de kansen op het viak
van zelfontplooiing, werk of opleiding en dat van het directe netwerk (gezin, familie, vrienden).

Samen met partners stimuleert Tienen daarom anderstaligen om onze taal te leren en te oefenen.
De stad moedigt iedereen ook aan om anderstaligen oefenkansen Nederlands aan te bieden. Vanuit
haar regierol zorgt de stad voor codrdinatie, afstemming en ondersteuning van aanbod en
taalprojecten op het grondgebied. Tienen hanteert hiervoor een duidelijk kader om de kwaliteit van
lokale aanbod oefenkansen te monitoren en hiaten te detecteren. De regierol sluit een eigen aanbod
vanuit de stad niet uit.

Bijkomende info:
o Website Agentschap Integratie en Inburgering: www.integratie-inburgering.be/nl/hoe-begeleid-
je-een-kwaliteitsvolle-oefenkans-nederlands
¢ Info over laagdrempelige initiatieven: https://www.integratie-inburgering.be/nl/wat-kunnen-we-
voor-jou-doen/ondersteuning-voor-je-organisatie-of-lokaal-bestuur/participatie/kwetsbare-
groepen-met-een-migratieachtergrond-bereiken/9-bs-van-toegankelijkheid
e Info over kwaliteitsvolle taaloefenkansen: www.oefenkansen.be



mailto:taalcoach@tienen.be
https://www.integratie-inburgering.be/nl/wat-kunnen-we-voor-jou-doen/ondersteuning-voor-je-organisatie-of-lokaal-bestuur/participatie/kwetsbare-groepen-met-een-migratieachtergrond-bereiken/9-bs-van-toegankelijkheid
https://www.integratie-inburgering.be/nl/wat-kunnen-we-voor-jou-doen/ondersteuning-voor-je-organisatie-of-lokaal-bestuur/participatie/kwetsbare-groepen-met-een-migratieachtergrond-bereiken/9-bs-van-toegankelijkheid
https://www.integratie-inburgering.be/nl/wat-kunnen-we-voor-jou-doen/ondersteuning-voor-je-organisatie-of-lokaal-bestuur/participatie/kwetsbare-groepen-met-een-migratieachtergrond-bereiken/9-bs-van-toegankelijkheid
http://www.oefenkansen.be/

