
Besluiten schepencollege 31 mei 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. Akkoord met de notulen van het schepencollege van 24 mei 2022. 

 

BD01 – Iedereen thuis in Tienen 

1. Akkoord met een tijdelijke politieverordening betreffende BMW Motorrad Day op 11 en 12 juni 

2022. 

 

Overige punten 

1. Niet akkoord met een bezwaarschrift tegen de belasting op de inname van het openbaar domein. 

2. Het agendapunt ‘WV22054 – De Watergroep – Tramstraat – Viaductstraat – maken van begin- en 

eindverbindingen en overkoppelingen op de nieuwe aangelegde waterleding’ wordt verdaagd. 

3. Verlenen van toelating aan Yvan Paque S.A. om werken uit te voeren langs de Oude Weg. 

4. Akkoord met het afsluiten van de Spoorwegstraat i.k.v. nuts(herstellings)werken. 

5. Akkoord met de niet-terugbetaling van waarborgen van huurinstrumenten. 

6. Akkoord met een offerte betreffende huur en plaatsing van 2 trussen voor de junikermis. 

7. Het agendapunt ‘Programma ‘Junikermis’ van 17 juni 2022 t.e.m. 27 juni 2022’ wordt verdaagd. 

8. Akkoord met een lijst van bestelbons (1). 

9. Akkoord met een lijst van bestelbons (2). 

10. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen. 

 

Werken aan een proper, kwaliteitsvol en groen openbaar domein 

1. Akkoord met geformuleerde opmerkingen over het voorstel tot herziening van de afvaltarieven van 

Ecowerf. 

2. Kennisname rapportage asbestovereenkomst 2018. 

 

Werken aan aangenaam & kwaliteitsvol wonen 

1. Akkoord met een lijst van het waardevol bouwkundig erfgoed en de lijst van splitsingen en 

mededelingen. 

2. Akkoord met het ongegrond verklaren van een bezwaarschrift tegen de belasting ter bestrijding van 

leegstand van gebouwen en woningen. 

3. Akkoord met het gegrond verklaren van een bezwaarschrift tegen de belasting ter bestrijding van 

leegstand van gebouwen en woningen. 

4. Akkoord met een lijst van splitsingen en mededelingen. 

5. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor de afbraak van huizen in de Plassestraat. 

6. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor het isoleren van een zij- en achtergevel in de 

Houtemstraat. 



7. Akkoord met het vergunnen onder voorwaarden van een aanvraag voor het verkavelen in 2 

bouwloten in de Meerstraat. 

8. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor een functiewijziging van hoeve naar woning in 

de Grijpenveldstraat. 

9. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor het verkavelen in 2 bouwloten in de 

Jodenstraat. 

10. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voorr het bouwen van een woning in de 

Kumtichstraat. 

11. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor het uitbreiden en exploiteren van een gebouw 

in de Neringstraat. 

 

Het dynamiseren van de vrijetijdssector 

1. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de vervanging van een administratief 

medewerkster wegens ziekteverlof. 

2. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een loopbaanonderbreking wegens 

medische bijstand van een administratief medewerkster en de vervanging ervan. 

3. Kennisname van het jaarverslag museale werking Erfgoedsite 2021. 

4. Akkoord met de evenementaanvraag ‘10de Big Jump Grote Gete’. 

5. Akkoord met de evenementaanvraag ‘Huwelijksdrink’. 

6. Akkoord met de evenementaanvraag ‘Oorbeek kermis’. 

 

De troeven van Tienen in de verf zetten 

1. Aan de voorzitter van de gemeenteraad zal worden gevraagd het punt ‘Stopzetting 

bebossingsproject in het kader van de uitbreeiding van het stadsrandbos ter hoogte van de 

Getestraat omwille van nieuwe opportuniteiten’ op de agenda te plaatsen.. 

 

Het ontwikkelen van een mobiliteitsbeleid waarin bereikbaarheid, verkeersleefbaarheid en 

verkeersveiligheid centraal staan 

1. Akkoord met het bereikbaarheidsplan centrum Tienen. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Akkoord met de nominatieve aanstelling van de selectiecommissie in het kader van de 

selectieprocedure voor een contractueel teamcoördinator programmatie (A1a-A3a), afdeling 

beleven. 

2. Akkoord met de nominatieve aanstelling van de selectiecommissie in het kader van de 

selectieprocedure voor een contractueel administratief medewerker zwembad (C1-C3), afdeling 

beleven. 

3. Akkoord met een wijziging in de nominatieve aanstelling van de selectiecommissie in het kader van 

de selectieprocedure voor een contractueel hoofddeskundige vrijetijdsbalie (B4-B5) voor de 

afdeling beleven. 

4. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanwerving van een contractueel 

personeelslid met een vervangingsovereenkomst voor de dienst burgerzaken. 



5. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijdse contractuele 

betrekking van deskundig coördinator – werken (B1-B3), met een arbeidsovereenkomst van 

onbepaalde duur voor de afdeling technische ondersteuning. 

 

Het preventief en actief bestrijden van overlast en onveiligheid 

1. Akkoord met het gegrond verklaren van een bezwaarschrift op de belasting op het weghalen en 

verwijderen van goederen en afvalstoffen, gestort of achtergelaten op daartoe niet voorziene 

plaatsen of tijdstippen, op niet-reglementaire wijze of in niet-reglementaire recipiënten (1). 

2. Akkoord met het gegrond verklaren van een bezwaarschrift op de belasting op het weghalen en 

verwijderen van goederen en afvalstoffen, gestort of achtergelaten op daartoe niet voorziene 

plaatsen of tijdstippen, op niet-reglementaire wijze of in niet-reglementaire recipiënten (2). 

3. Akkoord met de facturen van gemeentelijke administratieve sancties. 

4. Behandeling van de variapunten. 


