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OPENBAAR

BESLUIT

1. Stemming over de toevoeging van agendapunt 'CORONA - Bekrachtiging van het besluit van de 
burgemeester d.d. 27 januari 2021 - Tijdelijke politieverordening betreffende het verbod op 
buitenschoolse activiteiten'

Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1: Agendapunt 'CORONA - Bekrachtiging van het besluit van de burgemeester d.d. 27 januari 2021 - 
Tijdelijke politieverordening betreffende het verbod op buitenschoolse activiteiten' wordt / wordt niet 
toegevoegd aan de agenda.

2. Wijziging van de rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel
Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Liesbeth Vanderloock, lid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Jean Defau, Els Moyens, leden

Toelichting
Wijziging van de rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel.

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.
De rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel.

Feiten, context en argumentatie
De wijzigingen zijn in track-changes aangebracht in het bijgevoegde document ‘ontwerp PRR voor raad 
december 2020’ en betreffen:

• een vereenvoudiging van de regels voor de selectieprocedures zodat deze sneller en efficiënter 
kunnen georganiseerd worden;

• invoering van de mogelijkheid tot overdracht en terbeschikkingstelling van het personeel (titel 
5bis);

• de verankering van de uitvoering van het sectoraal akkoord in de RPR (wijziging maaltijdcheques 
en invoering van de ecocheques en de T-bon);

• wijziging van enkele regels rond opname onbetaald verlof (vermindering van de mogelijkheid tot 
het opnemen van onbetaald verlof als gunst van 3 naar 2 jaar en verstrenging van de regels rond 
de opzegtermijn van het onbetaald verlof van 1 naar 3 maanden);

• invoering van het mantelzorgverlof als bijkomend thematisch verlof (wettelijke wijziging);

• invoeging van bijlage 3 met een overzicht van de verloven en afwezigheden, de administratieve 
toestand en de geldelijke en administratieve gevolgen;

• opnemen van de modaliteiten van het vakantiegeld in een bijlage bij de RPR (bijlage 4);

• opnemen van de modaliteiten van bevallingsverlof en opvangverlof (waarvan de recente wettelijke 
wijziging geïmplementeerd zijn) in een bijlage in de RPR (bijlage 5).

De overige wijzigingen betreffen een betere afstemming tussen de rechtspositieregeling en het 
arbeidsreglement. De RPR bevat de basisregels die verder uitgewerkt worden in het arbeidsreglement. 
Daarom staan bijvoorbeeld de elementaire regels in verband met ziekteverlof in de RPR en zijn de 
uitvoeringsbepalingen, zoals de regels in verband met ziektecontrole, hierin geschrapt en opgenomen in 
het arbeidsreglement.  
Zoals toegelicht tijdens het informeel CBS van 13 november 2020 zal o.a. de wijziging van de 
evaluatieprocedure het voorwerp uitmaken van een volgende wijziging van de RPR, gepland in het voorjaar 
van 2021.

Adviezen
Er werd een protocol afgesloten met de vakbonden.

Besluit
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Met 20 stemmen voor (Lucia Dewolfs, Katrien Partyka, Bram Delvaux, Gijsbrecht Huts, Tom Roovers, Wim 
Bergé, Eddy Poffé, Paul De Cort, Ine Tombeur, Christophe Hendrickx, Rudi Hendrickx, Peter Loosen, Bart 
Maes, Nicky Martens, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner Thomas, Rita Vanlangendonck, Nina Ercegovic, 
Helena Kinnaert), 8 onthoudingen (Myriam Cosse, Joël Dereze, David Geladé, Jos Mombaers, Nele Daenen, 
Bernard Vandereyken, Daniel Vanluyten, Tessa Peelman)
Artikel 1: De gewijzigde rechtspositieregeling wordt goedgekeurd met ingang van 1 februari 2021.

3. Wijziging organogram stad en OCMW Tienen
Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Liesbeth Vanderloock, lid
Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Jean Defau, Els Moyens, leden

Feiten, context en argumentatie
In bijlage ‘organogram 2020 huidig’ kan u het organogram van de stad en het OCMW vinden met de 
actuele toestand.
De ‘nota wijziging organogram CBS24112020’ bevat de voorgestelde wijzigingen die aan het bestaande 
organogram aangebracht worden.

Financiële impact
Opgenomen in de wijziging van het meerjarenplan 2020.2

Adviezen
Het MAT van 16 november 2020 heeft een gunstig advies verleend.
Er werd een protocol afgesloten met de vakbonden.

Besluit
Met 20 stemmen voor (Lucia Dewolfs, Katrien Partyka, Bram Delvaux, Gijsbrecht Huts, Tom Roovers, Wim 
Bergé, Eddy Poffé, Paul De Cort, Ine Tombeur, Christophe Hendrickx, Rudi Hendrickx, Peter Loosen, Bart 
Maes, Nicky Martens, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner Thomas, Rita Vanlangendonck, Nina Ercegovic, 
Helena Kinnaert), 8 onthoudingen (Myriam Cosse, Joël Dereze, David Geladé, Jos Mombaers, Nele Daenen, 
Bernard Vandereyken, Daniel Vanluyten, Tessa Peelman)
Artikel 1: De volgende wijziging van het organogram wordt goedgekeurd:
1. Afdeling publieke ruimte en gebouwen:
 Technische dienst

1. Drie voltijdse contractuele betrekkingen van deskundige coördinator (B1-B3) worden toegevoegd.
2. Vijf voltijdse contractuele betrekkingen van werkleider-specialist (D4-D5) worden toegevoegd.
3. Eén voltijdse statutaire betrekking van specialist groenonderhoud (C1-C3) wordt uitdovend 

geplaatst. Deze functie zal bijgevolg van het organogram geschrapt worden zodra de betrokken 
titularis met pensioen gaat.

 
Studiedienst

1. Eén voltijdse statutaire betrekking van administratief medewerker begraafplaatsen (C1-C3) wordt 
uitdovend geplaatst. Deze functie zal bijgevolg van het organogram geschrapt worden zodra de 
betrokken titularis met pensioen gaat.

2. Eén voltijdse contractuele betrekking van deskundige begraafplaatsen (B1-B3) wordt toegevoegd.
3. De deeltijdse contractuele betrekking van ingenieur (A1a-A3a) wordt uitgebreid tot een voltijdse 

contractuele betrekking van ingenieur.
 
Facilitair beheer
Vier voltijdse contractuele betrekkingen van poetsmedewerker (E1-E3) worden toegevoegd.
2. Afdeling interne ondersteuning en handhaving
De naam van de afdeling beleids- en projectmanagement wordt gewijzigd naar afdeling interne 
ondersteuning en handhaving. De naam van de dienst strategisch beleid en projecten is gewijzigd naar 
dienst beleid en organisatie en wordt onder de leiding van de algemeen directeur geplaatst.
Integrale veiligheid
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De vroegere benaming ‘preventiedienst’ wordt omgevormd tot ‘dienst integrale veiligheid’.
Deze dienst wordt uitgebreid met de volgende functies:

1. Een voltijdse contractuele betrekking van noodplanambtenaar (A1a-A3a). In overleg met de andere 
gemeentebesturen uit de politiezone wordt in elke gemeente meer tijd vrijgemaakt voor het 
takenpakket van de noodplanambtenaar.

2. Een voltijdse statutaire betrekking van administratief medewerker (C1-C3). Deze functie zal 
ingevuld worden d.m.v. ambtshalve herplaatsing.

3. Een voltijdse contractuele betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt toegevoegd.
HR

1. De voltijdse statutaire betrekking van administratief hoofdmedewerker (C4-C5) wordt uitdovend 
geplaatst.

2. Twee voltijdse contractuele betrekkingen van deskundige (B1-B3) worden toegevoegd ter 
vervanging van de uitdovende betrekkingen van bestuurssecretaris (A1a-A3a) en administratief 
hoofdmedewerker (C4-C5) Deze betrekkingen zullen pas vacant verklaard worden zodra de functie 
uitgedoofd is.

Overheidsopdrachten
1. Een voltijdse statutaire betrekking van deskundige (B1-B3) wordt uitdovend gemaakt.
2. Een voltijdse contractuele betrekking van deskundige (B1-B3) wordt  toegevoegd.

ICT
1. Een voltijdse contractuele betrekking van hoofddeskundige (B4-B5) wordt uitdovend geplaatst.
2. Een voltijdse statutaire betrekking van diensthoofd (A1a-A3a) wordt toegevoegd.
3. Een voltijdse statutaire betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt uitdovend 

gemaakt.
4. Een voltijdse contractuele betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt toegevoegd.

Communicatie
Een voltijdse contractuele betrekking van deskundige communicatie (B1-B3) wordt toegevoegd.
3. Algemeen directeur
Deze dienst wordt uitgebreid met de volgende functies:

1. Eén voltijdse statutaire betrekking van hoofddeskundige beleid en organisatie (B4-B5) wordt 
toegevoegd.

2. Eén voltijdse statutaire functie van administratief hoofdmedewerker (C4-C5) wordt toegevoegd.
3. Een voltijdse statutaire functie van administratief medewerker (C1-C3) wordt uitdovend geplaatst.

4. Afdeling leven en welzijn 
Onthaal en burgerzaken

1. Eén voltijdse statutaire betrekking van administratief hoofdmedewerker (C4-C5) wordt uitdovend 
geplaatst.

2. Een voltijdse statutaire betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt toegevoegd en 
ingevuld door middel van interne personeelsmobiliteit.

 Administratie en onthaal OCMW
1. Een voltijdse statutaire betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt uitdovend 

geplaatst.
2. Een voltijdse contractuele betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt toegevoegd.  

 Maatschappelijke dienstverlening OCMW
1. Een voltijdse statutaire betrekking van stafmedewerker-jurist sociale dienst (A1a-A3a) wordt 

uitdovend geplaatst.
2. Een voltijdse contractuele betrekking van stafmedewerker-jurist (A1a-A3a) wordt toegevoegd.
3. Een halftijdse contractuele betrekking van deskundige sociale economie (B1-B3) wordt toegevoegd 

voor de periode waarin de subsidies voor deze betrekking wordt toegekend.
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 WZC Keienhof
 1. De voltijdse statutaire betrekking van directeur (A4a-A4b) wordt geschrapt.
2. Een voltijdse contractuele betrekking van directeur (A4a-A4b) wordt toegevoegd.
3. 2,5 voltijdse statutaire betrekkingen van zorgkundige (C1-C3) worden geschrapt.
4. 2,5 voltijdse contractuele betrekkingen van zorgkundige (C1-C3) worden toegevoegd.
5. 2 voltijdse statutaire betrekkingen van verpleegkundige (1 VTE BV1-BV3 en 1 VTE C3-C4) worden 
uitdovend gemaakt.
6. 2 voltijdse contractuele betrekkingen van verpleegkundige (1 VTE BV1-BV3 en 1 VTE C3-C4) wordt 
toegevoegd.
 
5. Afdeling ontmoeten en beleven
 
Sport

1. Een voltijdse statutaire betrekking van diensthoofd (A1a-A3a) wordt geschrapt.
2. Een voltijdse contractuele betrekking van beleidsmedewerker (A1a-A3a) wordt toegevoegd.

Erfgoed
1. De voltijdse statutaire betrekking van erfgoedconservator (A1a-A3a) wordt uitdovend gemaakt.
2. De voltijdse contractuele betrekking van bestuurssecretaris (A1a-A3a) wordt uitdovend gemaakt.
3. De voltijdse contractuele betrekking van educatief medewerker (B1-B3) wordt uitdovend gemaakt.
4. Een voltijdse contractuele betrekking van archivaris (A1a-A3a) wordt toegevoegd en wordt pas 

ingevuld zodra de contractuele educatief medewerker (B1-B3) met pensioen gaat.
5. Een voltijdse statutaire betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt uitdovend 

gemaakt.
6. Een voltijdse contractuele betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt toegevoegd en 

wordt pas ingevuld zodra de statutaire medewerker met pensioen gaat.
7. Twee voltijdse statutaire betrekkingen van suppoost (C1-C3) worden uitdovend gemaakt.

ART
Een  contractuele betrekking van 1,15 VTE  administratief medewerker (C1-C3) wordt toegevoegd.
 
6. Afdeling stadsontwikkeling 
Eén voltijdse statutaire betrekking van administratief medewerker (C1-C3) wordt geschrapt. De 
medewerker krijgt het statuut ambtshalve herplaatsing.
 7. Financiële dienst
Een voltijdse statutaire betrekking van deskundige (B1-B3) wordt toegevoegd. Deze betrekking zal worden 
ingevuld door interne personeelsmobiliteit. 
 8. Algemeen secretariaat

1. De voltijdse contractuele betrekking van deskundige (B1-B3) wordt geschrapt.
2. Een voltijdse statutaire betrekking van administratief hoofdmedewerker (C4-C5) wordt geschrapt.
3. Een voltijdse contractuele betrekking van administratief assistent (D1-D3) wordt geschrapt.

 

4. Goedkeuring aanvraag vrijstelling adviesverplichting stad Tienen

Toelichting
In het subsidiedossier 2020-2025 van het IGS ‘Best wonen tussen zoet & zout’ werd onder actiepunt 2.5. 
opgenomen:  “Een vrijstelling vragen van de adviesverplichting in de administratieve procedures tot 
ongeschikt-, onbewoonbaar- en overbewoondverklaring van een woning en, als de vrijstelling wordt 
verleend, de procedures toepassen” .
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Regelgeving
-Het decreet van 29 maart 2019 tot wijziging van het decreet van 22 december 1995 houdende 
bepalingen tot begeleiding van de begroting 1996;
-Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017
-De omzendbrief KB ABB 2019/2 van 15 februari 2019 over de gemeentefiscaliteit;
-Het decreet van 27 maart 2009 betreffende het Grond-en Pandenbeleid, met latere wijzigingen;
-Gecoördineerde wetten van de nieuwe Gemeentewet van 24 juni 1988, art. 135§ 1 (Gemeentedecreet);
-Het besluit van de Vlaamse Regering van 16 mei 2014 betreffende de vrijstelling van de adviesverplichting 
in de procedures ongeschikt-, onbewoonbaar- en overbewoondverklaring van een woning, tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2012 houdende bepaling van de erkennings- en 
subsidievoorwaarden van sociale verhuurkantoren en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 12 juli 2013 betreffende de kwaliteits- en veiligheidsnormen voor woningen;
-Het decreet van 15 juli 1997 houdende de Vlaamse Wooncode en latere wijzigingen;
-De Vlaamse Codex Wonen, in voege vanaf 1 januari 2021; 
-Het besluit van de Vlaamse Regering van 24 mei 2019 betreffende de woningkwaliteitsbewaking;
-Het besluit van de Vlaamse Regering  van  16 november 2018 houdende de subsidiëring van 
intergemeentelijke projecten ter ondersteuning van  het lokaal woonbeleid.
▪ De aanvraag tot deze vrijstelling van adviesverplichting werd als actiepunt opgenomen in het 

dossier van het IGS Best wonen tussen zoet & zout, periode 2020-2025, conform dit BVR lokaal 
Woonbeleid.

▪ Het subsidiedossier IGS Best wonen tussen Zoet & Zout werd goedgekeurd op de gemeenteraad 
van stad Tienen van 27 juni 2019

▪ Het subsidiedossier IGS Best wonen tussen Zoet & Zout werd op 12 december 2019 bij 
ministerieel besluit door minister van wonen Matthias Diependaele goedgekeurd.

-AP6-ACT2: werken aan aangenaam en kwaliteitsvol wonen

Feiten, context en argumentatie
Deze aanvraag tot vrijstelling van adviesverplichting werd ingegeven vanuit de bekommernis om dossiers 
inzake woonkwaliteit sneller te kunnen opvolgen. Ook de versnelde aanpak van malafide eigenaars-
verhuurders lag hieraan ten grondslag. Tussen het vooronderzoek van de gemeentelijke wooncontroleur en 
het eigenlijke onderzoek van Wonen Vlaanderen ligt soms behoorlijk wat tijd. Dit geeft sommige eigenaars 
de perceptie dat er geen of onvoldoende opvolging zou zijn. Het is de wens tot efficiëntie van de 
woonkwaliteitsbewaking dat aanleiding gaf tot deze aanvraag.

Financiële impact
-AP6-ACT2: werken aan aangenaam en kwaliteitsvol wonen

Besluit
Met 29 stemmen voor (Lucia Dewolfs, Katrien Partyka, Bram Delvaux, Gijsbrecht Huts, Tom Roovers, Wim 
Bergé, Eddy Poffé, Paul De Cort, Ine Tombeur, Myriam Cosse, Jean Defau, David Geladé, Christophe 
Hendrickx, Rudi Hendrickx, Peter Loosen, Bart Maes, Nicky Martens, Jos Mombaers, Els Moyens, Nele 
Daenen, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner Thomas, Bernard Vandereyken, Liesbeth Vanderloock, Rita 
Vanlangendonck, Daniel Vanluyten, Nina Ercegovic, Helena Kinnaert), 2 onthoudingen (Joël Dereze, Tessa 
Peelman)
Artikel 1: de aanvraag tot vrijstelling van adviesverplichting in bijlage inzake de procedure tot ongeschikt-, 
onbewoonbaarheid en overbewoondverklaring wordt goedgekeurd.
Art.2: een afschrift van deze beslissing en de aanvraag in bijlage wordt bezorgd aan Wonen-Vlaanderen.

5. Kennisname afsluiten samenwerkingsovereenkomst houdende het opnemen van complementaire 
engagementen in het kader van het besluit van de Vlaamse regering van 13 november 2020 tot 
toekenning van een subsidie aan de lokale besturen om de contact- en bronopsporing ter bestrijding 
van de COVID-19-pandemie te versterken met het Agentschap Zorg en Gezondheid

Toelichting
De gemeenteraad neemt kennis van het afsluiten van de samenwerkingsovereenkomst houdende het 
opnemen van complementaire engagementen in het kader van het besluit van de Vlaamse regering van 13 
november 2020 tot toekenning van een subsidie aan de lokale besturen om de contact- en bronopsporing 
ter bestrijding van de COVID-19-pandemie te versterken met het Agentschap Zorg en Gezondheid.

Regelgeving
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- het decreet lokaal bestuur
- het besluit van de Vlaamse regering van 13 november 2020 tot toekenning van een subsdie aan de lokale 
besturen om de contact- en bronopsporing ter bestrijding van de COVID-19-pandemie te versterken

Feiten, context en argumentatie
In de bestrijding van het COVID-19-virus is een cruciale rol weggelegd voor contactonderzoek en 
bronopsporing.  Ter ondersteuning van de centrale contactopsporing heeft de Vlaamse regering op 16 
oktober 2020 de lokale besturen gemobiliseerd om complementair in te zetten op preventie, 
sensibilisering, bronopsporing, quarantaine-coaching en lokaal contactonderzoek.  De contouren werden 
verder uitgewerkt in het besluit van de Vlaamse regering van 13 november 2020 tot toekenning van een 
subsidie aan de lokale besturen om de contact- en bronopsporing ter bestrijding van de COVID-19-
pandemie te versterken.
De lokale besturen worden gesubsidieerd voor het opnemen van complementaire engagementen als volgt:
- de gemeenten die kiezen voor preventie, sensibilisering, bronopsporing, analyse van clusters, 
quarantaine-coaching en aandacht voor kwetsbare personen of groepen (optie1) krijgen een forfaitaire 
subsidie van 0,125 euro per inwoner per maand voor maximum 5 maanden ;
- de gemeenten die kiezen voor preventie, sensibilisering, bronopsporing, analyse van clusters, 
quarantaine-coaching, aandacht voor kwetsbare personen of groepen en aanvullend lokaal 
contactonderzoek (optie 2) krijgen voorgaande forfaitaire subsidie en een variabele subsidie van 100 euro 
per afgehandeld ticket/werkorder van een nieuwe indexpatiënt, inclusief de werkorders/tickets van een 
evenwaardig aantal hoog risicocontacten.
De stad Tienen wil, na overleg met alle betrokken diensten, complementair inzetten op optie 1.
Hiertoe werd door het college van burgemeester en schepenen een samenwerkingsovereenkomst 
afgesloten met het Agentschap Zorg en Gezondheid.
Bij deze samenwerkingsovereenkomst werden volgende documenten als bijlage gevoegd:
- afsprakennota waarin de stad, in overleg met de COVID-19-teams haar engagementen die zij in het kader 
van de samenwerkingsovereenkomst zal uitvoeren, concreet omschrijft;
- de nodige verwerkersovereenkomst(en) zoals voorzien op www.vlaanderenhelpt.be;
- de contactlijsten m.h.o. op het aanvragen van de nodige accounts om deze engagementen te kunnen 
uitvoeren;
- in voorkomend geval, de nodige protocollen zoals voorzien op www.vlaanderenhelpt.be.
Het opnemen van deze engagementen geschiedt met inachtneming van de bescherming van de privacy 
van de burgers, zoals onder meer gewaarborgd door de algemene verordening gegevensbescherming 
(AGV).
De stad zal zorgen voor de nodige capaciteit en middelen om dit engagement kwaliteitsvol op te nemen.
De engagementen die de stad opneemt, doen geen afbreuk aan de engagementen die de stad in de 
bestrijding van de coronapandemie reeds opgenomen heeft binnen de werking van de ELZ.

Besluit
Artikel 1: De gemeenteraad neemt kennis van het afsluiten van de samenwerkingsovereenkomst houdende 
het opnemen van complementaire engagementen in het kader van het besluit van de Vlaamse regering van 
13 november 2020 tot toekenning van een subsidie aan de lokale besturen om de contact- en 
bronopsporing ter bestrijding van de COVID-19-pandemie te versterken en bijlagen met het Agentschap 
Zorg en Gezondheid door het college van burgemeester en schepenen.

6. Bijkomend punt: Bekrachtiging van het besluit van de burgemeester d.d. 27 januari 2021 - Tijdelijke 
politieverordening betreffende het verbod op buitenschoolse activiteiten

Toelichting
Het besluit van de burgemeester van 27 januari 2021 - Tijdelijke politieverordening betreffende het verbod 
op buitenschoolse activiteiten wordt bekrachtigd door de gemeenteraad.

Regelgeving
- het decreet lokaal bestuur
- de nieuwe gemeentewet
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- ministerieel besluit van 28 oktober 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het 
coronavirus COVID-19 te beperken, gewijzigd door het ministerieel besluit van 1 november 2020, 28 
november 2020 en 12 januari 2021

Feiten, context en argumentatie
In het kader van de coronacrisis was het, in het belang van de openbare gezondheid, noodzakelijk alle 
buitenschoolse activiteiten voor kinderen onder de 13 jaar, zowel indoor als outdoor, te verbieden teneinde 
verdere verspreiding van het virus tegen te gaan. Hiertoe diende de burgemeester een besluit te nemen. 
Door het nemen van dit besluit wenst de burgemeester te verhinderen dat de besmettingen in de scholen 
zouden stijgen door kinderen die aan buitenschoolse activiteiten hebben deelgenomen. Aangezien Tienen 
een centrumstad is, nemen er bovendien kinderen vanuit de regio deel aan de buitenschoolse activiteiten 
in Tienen.
Dit besluit van de burgemeester d.d. 27 januari 2021 dient bekrachtigd te worden door de gemeenteraad.

Besluit
Met 31 niet gestemd (Lucia Dewolfs, Katrien Partyka, Bram Delvaux, Gijsbrecht Huts, Tom Roovers, Wim 
Bergé, Eddy Poffé, Paul De Cort, Ine Tombeur, Myriam Cosse, Jean Defau, Joël Dereze, David Geladé, 
Christophe Hendrickx, Rudi Hendrickx, Peter Loosen, Bart Maes, Nicky Martens, Jos Mombaers, Els 
Moyens, Nele Daenen, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner Thomas, Bernard Vandereyken, Liesbeth 
Vanderloock, Rita Vanlangendonck, Daniel Vanluyten, Nina Ercegovic, Tessa Peelman, Helena Kinnaert)
Artikel 1: De gemeenteraad bekrachtigt het hierbij gevoegde besluit van de burgemeester van 27 januari 
2021 - Tijdelijke politieverordening betreffende het verbod op buitenschoolse activiteiten.

7. Variapunten

Feiten, context en argumentatie
Punten voor de varia van de gemeenteraad van 28 januari 2021 zijn terug te vinden onder rubriek 
'Bijlagen'.


