
 

 

 

 

UITTREKSEL UIT HET REGISTER VAN DE BERAADSLAGINGEN VAN DE GEMEENTERAAD 
VAN DE STAD TIENEN 
Zitting van 28 februari 2019 

De zitting wordt geopend onder het voorzitterschap van mevrouw Lucia Dewolfs. 
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Ercegovic, David Geladé, Christophe Hendrickx, Rudi Hendrickx, Gijsbrecht Huts, Peter Loosen, Bart 

Maes, Nicky Martens, Els Moyens, Eddy Poffé, Tom Roovers, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner 

Thomas, Ine Tombeur , Bernard Vandereyken, Liesbeth Vanderloock, Rita Vanlangendonck, Daniel 

Vanluyten, Sabrina Willems, raadsleden  

• Patricia Willems, algemeen directeur 

 
OPENBARE ZITTING 

 

Rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De rechtpositieregeling voor het gemeentepersoneel. 

Feiten, context en argumentatie 

De vaststelling van een gemeenschappelijke rechtspositieregeling voor de personeelsleden van de stad en 

het OCMW is een noodzakelijk stap in de richting van de integratie van beide besturen. In een eerste fase 

worden de inhoudelijke verschillen tussen beide besturen weggewerkt. 

Zodra het nieuwe rechtspositiebesluit wordt goedgekeurd door de Vlaamse Regering (verwacht voor het 

najaar van 2019) zal de rechtspositieregeling voor de personeelsleden aan een grondige inhoudelijke 

wijziging onderworpen worden. 

Naast enkele tekstuele aanpassingen, werden er ook een aantal inhoudelijke aanpassingen 

aangebracht. De belangrijkste wijzigingen zijn: 

- het vast bureau/college van burgemeester en schepenen is de aanstellende overheid voor alle 

personeelsleden; 

- de algemeen directeur is steeds de voorzitter van een selectiecommissie in het kader van een 

aanwervingsexamen; 

- er wordt meer flexibiliteit gecreëerd in selectieprocedures en er wordt ingezet op digitale communicatie in 

de selectieprocedures; 

- de opzegtermijn van statutaire arbeiders en bediende wordt dezelfde; 

- bij het verrichten van onregelmatige prestaties wordt steeds inhaalrust toegekend; 

- feestdagen die op een zaterdag, zondag of andere inactiviteitsdag vallen worden gecompenseerd door 

een collectieve sluiting tussen Kerstmis en Nieuwjaar; 

- de regeling van opvangverlof voor pleegzorg of adoptie wordt aangepast aan de wet van 6 september 

2018 tot wijziging van de regelgeving met het oog op de versterking van het adoptieverlof en tot invoering 

van het pleegouderverlof. 

Besluit 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1: De gemeenteraad keurt de rechtpositieregeling voor het gemeentepersoneel goed. 

 

 

Aldus gedaan in zitting met bovenvermelde datum. 

 

De algemeen directeur, De voorzitter, 

(get.) Patricia Willems (get.) Lucia Dewolfs 

 

 

 
 

 

 

 

 

Patricia Willems 

algemeen directeur 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


