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OPENBARE ZITTING

Wijziging van de rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel

Regelgeving
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

De rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 24 september 2021 tot wijziging van art. 136 en 209 van het
Rechtspositiebesluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 en van art. 99 van het
Rechtspositiebesluit van 12 november 2010 m.b.t. de OCMW's.

Feiten, context en argumentatie

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 24 september 2021 breidt het geboorteverlof van de statutaire
personeelsleden van de lokale besturen uit tot:

— 15 werkdagen vanaf 1 januari 2021;

— 20 werkdagen vanaf 1 januari 2023.

Voor de contractuele personeelsleden van die besturen was diezelfde verhoging al van kracht als gevolg
van een wijziging van artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.
Als gevolg hiervan moet art. 264, §1 van de rechtspositieregeling gewijzigd worden.

Vanaf 1 januari 2021:

HOOFDSTUK IX. HET OMSTANDIGHEIDSVERLOF, Artikel 264, Paragraaf 1:

Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

Aard van de gebeurtenis Toegestaan maximum

bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind
dat wettelijk afstamt van het personeelslid 15 werkdagen op te nemen binnen de 4 maanden vanaf de dag
van de bevalling

Vanaf 1 januari 2023:

HOOFDSTUK IX. HET OMSTANDIGHEIDSVERLOF, Artikel 264, Paragraaf 1:

Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

Aard van de gebeurtenis Toegestaan maximum

bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind
dat wettelijk afstamt van het personeelslid 20 werkdagen op te nemen binnen de 4 maanden vanaf de dag
van de bevalling.
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Besluit
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Artikel 1: Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld art. 264, §1 van de Rechtspositieregeling te wijzigen
met ingang van 1 januari 2021.

Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

Aard van de gebeurtenis Toegestaan maximum

bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind
dat wettelijk afstamt van het personeelslid 15 werkdagen op te nemen binnen de 4 maanden vanaf de dag
van de bevalling.

Artikel 2: Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld art. 264, §1 van de Rechtspositieregeling te wijzigen
vanaf 1 januari 2023.

Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

Aard van de gebeurtenis Toegestaan maximum

bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de geboorte van een kind
dat wettelijk afstamt van het personeelslid 20 werkdagen op te nemen binnen de 4 maanden vanaf de dag
van de bevalling.

Aldus gedaan in zitting met bovenvermelde datum.
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