MAATSCHAPPELIUK WERKER
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Met aanleg van een wervingsreserve voor de duur van drie jaar

Als maatschappelijk werker sta je in voor de individuele begeleiding van burgers om hun maatschappelijke integratie
te bevorderen. Het takenpakket omvat onder meer informatieve, administratieve en financiéle hulpverlening,

budgethulpverlening, nakijken van en begeleiding bieden bij het uitputten van rechten, bieden van psychosociale

ondersteuning en zorgen voor een gerichte doorverwijzing. Je werkt ook mee aan diverse projecten van de sociale dienst

van het OCMW.

JOUW PROFIEL
e Jebentin het bezit van één van deze
bachelordiploma’s
- Bachelor in het sociaal-agogisch werk met de
titel van maatschappelijk assistent;
- Bachelor in de sociale gezondheidszorg
Je hebt een goede kennis van de sociale kaart en van
de sociale, leefloon- en steunwetgeving
Je bent oplossingsgericht, stressbestendig en flexibel.
Daarnaast ben je uitermate klantgericht en
toegankelijk
Je bent empathisch maar ook voldoende assertief om
verschillende situaties het hoofd te bieden
Je bent (relatief) snel beschikbaar
Je vertoont een gedrag dat in overeenstemming is met
de eisen van de functie waarvoor je solliciteert en je
geniet de burgerlijke en politieke rechten
Je slaagt voor de selectieprocedure: de
selectiecommissie zal de ingediende cv’s en
motivatiebrieven screenen en enkel een grondig
sollicitatiegesprek voeren met de kandidaten die het
meest geschikt worden geacht voor de functie.

Meer informatie over de functie kan je vinden op
www.tienen.be/vacatures. Specifieke vragen kan je stellen
via aanwervingen@tienen.be.

AANBOD

* Een voltijdse arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur
met een salarispakket in de weddeschaal B1-B3
(geindexeerde bruto maandwedde: minimum 2.883,19
euro, maximum 4.858,09 euro)

* Heel wat extra-legale voordelen: maaltijdcheques
(8 euro/dag), hospitalisatieverzekering, extralegaal
pensioen, laptop ter beschikking, smartphone met
abonnement, gratis woon-werkverkeer met het openbaar
vervoer, fietsvergoeding en ecocheques

* Respect voor jouw work-life balans: 35 dagen jaarlijkse
vakantie, collectief verlof tussen kerst en nieuwjaar, een
flexibele arbeidsregeling met de mogelijkheid tot
thuiswerk;

* Relevante ervaring en anciénniteit worden in
aanmerking genomen

SOLLICITEREN?

Kriebelt het om aan de slag te gaan? Stel je kandidaat
met een cv, een motivatiebrief en een recent uittreksel
uit het strafregister (max. 3 maanden oud). Sollicitaties
moeten ten laatste op 23 mei 2023 aan de dienst hr van
de stad Tienen bezorgd worden via het formulier op de
website www.tienen.be/vacatures. Kandidaturen die niet
voldoen aan de voorwaarden worden niet aanvaard. Alle
communicatie tussen de stad Tienen en de kandidaat zal
per e-mail verlopen.

Ontdek al onze vacatures
op www.tienen.be/vacatures
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