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OPENBARE ZITTING 

Erkenning NEtWerk Tiense ONdernemers - NEWTON en goedkeuring huishoudelijk reglement 

Regelgeving 
 
- Decreet lokaal bestuur, artikel 56 §3 
 
- Reglement organisatiestructuur participatie, forum, stuurgroep netwerken en netwerken participatie, 
goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 20/02/2020 
 
- Organiek Reglement voor Stedelijke Participatienetwerken, goedgekeurd door de gemeenteraad in 
zitting van 20/02/2020 
 
Meerjarenplan 2020 - 2025: 
 
De actie rond handelsbeleving werd ondergebracht bij AP9-ACT 2 - de stad voert een impactvol 
evenementenbeleid. 

Feiten, context en argumentatie 

De stad Tienen schreef zich in voor een traject van de Profploeg, een initiatief van het Vlaams 
Agentschap Innoveren en Ondernemen. De scope van het traject was het volgende: we wensen de 
samenwerking met de kleinhandel in onze stad meer te stroomlijnen. In samenwerking met de 
Profploeg werd er overlegd met afgevaardigden van lokale horeca en handel en middenstand om tot 
een structurele samenwerking te komen. 
 
Na terugkoppeling met het college van burgemeester en schepenen werd duidelijk gesteld dat de 
voorkeur uitging naar een netwerk in de lijn van de reeds bestaande netwerken zoals jeugd, cultuur en 
sport. 
Op maandag 20 maart 2023 vond er om 19u30 een online informatiesessie plaats naar handelaars / 
horecazaken en ondernemers waarbij de situering van het Netwerk Ondernemen in Tienen in het hart 
van economie en handel in Tienen werd geschetst. Vervolgens werd het voortraject uiteengezet en de 
rol van de deskundige coördinator handelsbeleving. In grote lijnen werd de werking van het netwerk 
uiteengezet op basis van het ontwerp huishoudelijk reglement: samenstelling en rol bestuur,  rol 
algemene vergadering, rol stad Tienen, taken van het netwerk, de adviesplicht,... 
 
Op maandag 17 april vond de oprichtingsvergadering plaats met verkiezing van het bestuur. Er 



 

vonden nog twee algemene vergaderingen plaats, namelijk op 8 mei en 12 juni. Tijdens de algemene 
vergaderingen van 17 april en 8 mei werd het ontwerp huishoudelijk reglement besproken en 
bijgestuurd. Het bijgestuurde huishoudelijk reglement werd tijdens de zitting van de algemene 
vergadering unaniem goedgekeurd en wordt nu ter goedkeuring aan de gemeenteraad voorgelegd. 
  
VISIE EN MISSIE 
Ondertussen werkt het bestuur aan een visie en missie. Dit is een voortschrijdend proces dat nog niet 
werd gefinaliseerd, maar wel een inzicht geeft in de ambities die het netwerk wenst op te nemen. 
Visie 
 
NEWTON – NEtWerk Tiense ONdernemers - heeft als visie om een centrale rol te spelen in de 
ondersteuning van ondernemers, het verstrekken van advies aan stadsdiensten en het bevorderen 
van de beleving van consumenten. Wij geloven dat deze drie doelen nauw met elkaar verbonden zijn 
en dat het bereiken van een duurzame balans tussen deze drie pijlers van vitaal belang is. 
 
Onze kerntaken omvatten: 
1. Het verstrekken van advies aan de Tiense stadsdiensten. 
2. Het ondersteunen en begeleiden van Tiense ondernemers. 
3. Het bevorderen van de beleving voor de consument in de stad Tienen en haar deelgemeenten. 
Missie: 
Onze missie is om ondernemers, stadsdiensten en consumenten te ondersteunen en te adviseren, 
zodat we samen de lokale economie kunnen versterken en de levenskwaliteit van de gemeenschap 
kunnen verbeteren. We werken nauw samen met stadsdiensten om strategieën en oplossingen te 
ontwikkelen die de stedelijke 
omgeving verbeteren en de kwaliteit van de dienstverlening verhogen, wat resulteert in een betere 
levenskwaliteit voor de gemeenschap. Ten eerste zullen we ons richten op het verstrekken van advies 
aan stadsdiensten. We geloven dat onze expertise en inzichten kunnen helpen bij het verbeteren van 
de algemene kwaliteit van het leven in de stad. We zullen werken aan het ontwikkelen van strategieën 
en oplossingen om de stad Tienen en deelgemeenten te verbeteren en de kwaliteit van de 
dienstverlening te verhogen. Door nauw samen te werken met stadsdiensten, kunnen we ervoor 
zorgen dat onze adviezen worden vertaald in tastbare veranderingen en 
verbeteringen voor de gemeenschap. 
 
We zijn toegewijd aan het verstrekken van hoogwaardig advies en begeleiding aan ondernemers om 
hen te helpen bij het ontwikkelen van hun vaardigheden en capaciteiten, zodat ze succesvolle 
bedrijven kunnen runnen en bijdragen aan de lokale economie. Daarnaast richten we ons op het 
ondersteunen van 
ondernemers door middel van advies, training en begeleiding. We zullen ons concentreren op het 
helpen van ondernemers bij het ontwikkelen van hun vaardigheden en capaciteiten, zodat ze beter in 
staat zijn om succesvolle bedrijven te runnen. Door onze ondernemers te ondersteunen, kunnen we 
niet alleen de lokale economie stimuleren, maar ook een positieve impact hebben op de 
werkgelegenheid en de levenskwaliteit van de lokale gemeenschap. Ten slotte zullen we ons richten 
op het bevorderen van de beleving van consumenten. We geloven dat het bevorderen van de 
beleving van consumenten van vitaal belang is voor het succes van de lokale economie. Door het 
bieden van waardevolle inzichten en advies, kunnen we de lokale ondernemers helpen bij het 
ontwikkelen van aantrekkelijke en uitnodigende winkelervaringen. We zullen werken aan het creëren 
van een aantrekkelijke en levendige omgeving die zowel bewoners als bezoekers aantrekt en 
aanspreekt. We zetten ons in om de beleving van consumenten te bevorderen door het bieden van 
waardevolle inzichten en advies aan lokale ondernemers, zodat ze aantrekkelijke en uitnodigende 
winkelervaringen kunnen creëren die de lokale economie versterken en bewoners en bezoekers 
aantrekken. Onze missie is om deze drie doelen te bereiken door middel van samenwerking, innovatie 
en toewijding, 
zodat we een positieve impact op de lokale gemeenschap en de economische ontwikkeling kunnen 
bevorderen. 
  
SAMENSTELLING 
  
De Algemene Vergadering is als volgt samengesteld: 
1 voorzitter  Wendy Vanleeuw (Smoooth) 



 

2 ondervoorzitter  Julie Fauvel (De Baron) 

3 penningmeester Alain Buyse (deskundige) 

4 bestuurslid  Romuald Wairy (Funbase BV) 

5 bestuurslid  Carole Moers (Alpha Hotel BV) 

6 bestuurslid  Karl Booten als vertegenwoordiger van Unizo Tienen-Hoegaarden-

Boutersem VZW 

7 bestuurslid  Sabrina Pijpops als vertegenwoordiger van Horeca Oost-Brabant 

(federatie Horeca Vlaanderen) 

8 bestuurslid  Marianne Cortoos (Ing-Mar) 

9 bestuurslid Martine Ponsaerts (Ponsaerts & voorzitter Unizo) 

10 bestuurslid  Ilse Denivel  (De tafel) 

11 Lid AV (kandidaat 

bestuurslid) 

Nancy Ahimana 

12 Lid AV (kandidaat 

bestuurslid) 

Laurent Marchal (Lorentius) 

13 Lid AV Werner Sabo (The Shop Tienen Werner Sabo ez) 

14 Lid AV André Nicolas Rolin (Bar Rolin) 

15 Lid AV Isabelle Niclaes (Drogisterij Niclaes) 

16 Lid AV Katia Jonckheere (VM Computers) 

17 Lid AV Bertin Verstraete (Atelier Night Light) 

  
Tijdens de algemene vergadering van 17 april werd het bestuur samengesteld. 
1 voorzitter  Wendy Vanleeuw (Smoooth) 

2 ondervoorzitter  Julie Fauvel (De Baron) 

3 penningmeester Alain Buyse (deskundige) 

4 bestuurslid  Romuald Wairy (Funbase BV) 

5 bestuurslid  Carole Moers (Alpha Hotel BV) 

6 bestuurslid  Karl Booten als vertegenwoordiger van Unizo Tienen-Hoegaarden-

Boutersem VZW 

7 bestuurslid  Sabrina Pijpops als vertegenwoordiger van Horeca Oost-Brabant 

(federatie Horeca Vlaanderen) 

8 bestuurslid  Marianne Cortoos (Ing-Mar) 

9 bestuurslid Martine Ponsaerts (Ponsaerts & voorzitter Unizo) 

10 bestuurslid  Ilse Denivel  (De tafel) 

Hierbij dienen we te vermelden dat volgende personen kandidaat bestuurslid zijn. Deze werden nog 
niet bekrachtigd op de algemene vergadering: 
Nancy Ahimana  
Laurent Marchal (Lorentius) 
Werner Sabo (The Shop) was bestuurslid, maar heeft op 13 juni 2023 om persoonlijke redenen 
ontslag genomen uit het bestuur. 



 

Adviezen 

Het positieve advies van het Netwerk Tiense Ondernemers bevindt zich als bijlage. 
 
Goedgekeurd mits aanpassing met eenparigheid van stemmen. 

Besluit 

Artikel 1:De gemeenteraad erkent het  Netwerk Tiense Ondernemers als stedelijk participatienetwerk 
van de stad Tienen. 
Artikel 2: De gemeenteraad keurt het huishoudelijk reglement van het NEtWerk Tiense ONdernemers 
goed. 
Artikel 3: De gemeenteraad neemt kennis van de actuele samenstelling van het bestuur en de 
algemene vergadering van het Netwerk Tiense Ondernemers. 
  

HUISHOUDELIJK REGLEMENT NEWTON ‘NETWERK TIENSE ONDERNEMERS’ 
  
Artikel 1 
Dit huishoudelijk reglement regelt de interne werking van de feitelijke vereniging NEWTON, het 
NEtWerk Tiense ONdernemers – hierna het Netwerk Ondernemen genoemd – door het organiseren 
van de werking van de algemene vergadering en het bestuur. 
  
Artikel 2  
Dit huishoudelijk reglement vult het Organiek Reglement voor Stedelijke Participatienetwerken aan. Bij 
tegenstrijdigheden tussen dit huishoudelijk reglement en het Organiek Reglement voor Stedelijke 
Participatienetwerken zullen de bepalingen van dit laatste reglement primeren. 
  
DE ALGEMENE VERGADERING 
  
TAKEN VAN DE ALGEMENE VERGADERING 
  
Artikel 3 
De algemene vergadering is bevoegd voor: 

1. Het verlenen van adviezen aan het stadsbestuur over alle aspecten die raken aan het lokaal 
ondernemingsbeleid, waaronder de volgende niet-limitatieve onderwerpen worden verstaan: 

1. Het detailhandelsbeleid van de Stad Tienen (mobiliteit, netheid, leegstand, etc.); 

2. Het organiseren van lokale evenementen op het grondgebied van de Stad Tienen; 

3. Het bespreken en afstemmen van de kalender van de door de stad Tienen te 
organiseren evenementen; en 

4. Het opstellen van een afsprakenkader voor de verschillende evenementen op de 
evenementenkalender die de leden en hun achterban gezamenlijk wensen uit te 
voeren. 

5. Alle belangrijke aangelegenheden, die de goede werking van het Netwerk 
Ondernemen mogelijk maken. 

6. Het goedkeuren en wijzigen van het huishoudelijk reglement van het Netwerk 
Ondernemen, waarbij wijzigingen dienen te worden voorgelegd ter goedkeuring aan 
de gemeenteraad van de stad Tienen. 

7. Het delegeren van bevoegdheden aan het bestuur van het Netwerk Ondernemen, 
zoals het opmaken van de rekeningen van het Netwerk Ondernemen en van het 
budget voor het volgend jaar. 

  
  
SAMENKOMSTEN 
  
Artikel 4 
De algemene vergadering komt zo dikwijls als de leden nodig achten samen, rekening houdend met 
het feit dat zij minimum één keer per kwartaal dient samen te komen, waarbij ten minste één 
samenkomst in de maand juni van elk jaar zal plaatsvinden. 
  



 

Buiten deze vastgelegde vergadermomenten beschikt elk lid of waarnemend lid over de mogelijkheid 
om met een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van het Netwerk Ondernemen de algemene 
vergadering samen te roepen. Een dergelijke oproeping dient gepaard te gaan met een agenda van 
de te bespreken punten. Deze samenkomst zal vervolgens binnen één maand na het indienen van het 
verzoek door het lid of waarnemend lid plaatsvinden. 
  
Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat minstens twee weken voor de samenkomst 
schriftelijk door een lid of een waarnemend lid bij de voorzitter van het Netwerk Ondernemen werd 
ingediend. Elk lid of waarnemend lid kan vervolgens tot 5 kalenderdagen vóór de samenkomst door 
middel van een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van het Netwerk Ondernemen een punt aan de 
agenda laten toevoegen. Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomen, kan niet geldig worden 
beraadslaagd, tenzij 2/3 van de aanwezige stemgerechtigde leden oordelen dat een behandeling van 
dit agendapunt in het belang van het Netwerk Ondernemen is. In het geval het niet-tijdig aangevoerde 
agendapunt niet kan worden behandeld, wordt het automatisch geplaatst op de agenda van de 
volgende bijeenkomst en dan bij prioriteit behandeld. 
  
Artikel 5 
Alle samenkomsten van de algemene vergadering zijn openbaar. 
De stad Tienen zal zorgen voor tijdige voorafgaande bekendmaking van elke samenkomst, vergezeld 
van een uittreksel van de te behandelen agenda. Naast de stemgerechtigde leden en de 
waarnemende leden, hebben alle inwoners, overeenkomstig artikel 16 van het Organiek Reglement 
voor Stedelijke Participatienetwerken, spreekrecht op deze openbare samenkomsten indien zij 
hiervoor een voorafgaand verzoek bij de voorzitter van het Netwerk Ondernemen hebben ingediend. 
  
Artikel 6 
De samenkomsten van de algemene vergadering worden voorgezeten door de voorzitter van het 
Netwerk Ondernemen en bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter van het Netwerk Ondernemen. 
  
Elke bijeenkomst begint met een goedkeuring van de notulen van de vorige vergadering. Daarna volgt 
een beknopt overzicht van de te behandelen agendapunten. De vergadering wordt besloten met de 
opmaak van een overzicht van de aanwezige personen en mogelijke variapunten. In afwijking van 
artikel 4, laatste paragraaf, van dit reglement, kan een spreekgerechtigde aanwezige, die geen lid of 
waarnemend lid is, bij het begin van een vergadering verzoeken om een nieuw punt toe te voegen aan 
de agenda. De aanwezige stemgerechtigde leden beslissen met een gewone meerderheid om al dan 
niet in te gaan op dit verzoek. Indien een dergelijke meerderheid niet wordt bereikt, zal het 
agendapunt automatisch worden geplaatst op de agenda van de eerstvolgende samenkomst van de 
algemene vergadering. 
  
Artikel 7 
De algemene vergadering kan slechts geldig vergaderen indien minstens de helft van de leden 
aanwezig zijn. Bij het niet bereiken van dit quorum wordt binnen de 14 dagen een nieuwe algemene 
vergadering samengeroepen met dezelfde agenda, die geldig beslist bij gewone meerderheid, 
ongeacht het aantal aanwezige leden, over de onderwerpen die waren geagendeerd voor de 
vergadering waarop onvoldoende leden aanwezig waren. 
  
Ieder lid kan een ander lid schriftelijk volmacht verlenen om hem/haar op een bepaalde vergadering te 
vertegenwoordigen en er in zijn/haar naam te stemmen. Een lid kan voor meerdere leden optreden als 
volmacht drager. 
  
Bij een tweede oproeping kunnen leden geen bijkomende agendapunten laten agenderen zonder dat 
de helft van de leden aanwezig zijn. Een tweede beraadslaging dient te worden bijeengeroepen 
conform de bepalingen van artikel 4 en 5 van dit reglement. 
  
Artikel 8 
Naast het quorum van artikel 7 van dit huishoudelijk reglement, kan de algemene vergadering slechts 
geldig stemmen indien maximum 2/3van de aanwezige stemgerechtigde leden van hetzelfde geslacht 
zijn. Beslissingen door de algemene vergadering worden bij gewone meerderheid genomen[A2] . 
  
Bij staking van stemmen, is de stem van de voorzitter van het Netwerk Ondernemen beslissend. 
  
Artikel 9 



 

Van elke zitting van de algemene vergadering wordt een verslag opgesteld door de secretaris en aan 
de leden van de algemene vergadering bezorgd. 
  
ADVIESPLICHT 
  
Artikel 10 
Het stadsbestuur vraagt het Netwerk Ondernemen om advies met een duidelijke omschrijving van de 
concrete vraag, met daarin de opgave van de wettelijke en financiële randvoorwaarden waarmee de 
adviesgever rekening moet houden. Dit verzoek tot advies dient per e-mail aan de voorzitter van het 
Netwerk Ondernemen te worden gericht. 
  
Het Netwerk Ondernemen beschikt vervolgens over een termijn van 30 kalenderdagen vanaf de 
kennisname van de brief door de voorzitter van het Netwerk Ondernemen om advies hierover aan het 
stadsbestuur uit te brengen. 
  
Enkel in geval van hoogdringendheid kan deze termijn gemotiveerd worden ingekort. 
  
Artikel 11 
Het Netwerk Ondernemen zal haar advies schriftelijk binnen de in artikel 10 bepaalde termijn 
bezorgen aan het stadsbestuur. 
  
Het afgeleverde advies dient de wijze waarop het advies tot stand kwam te vermelden, met een 
duidelijke opgave van welke betrokkenen op welke manier werden geconsulteerd. 
  
Indien het Netwerk Ondernemen het stadsbestuur negatief adviseert, dient zij haar argumentatie 
uitdrukkelijk in het advies op te nemen. 
  
Het advies dient bovendien een duidelijke weergave te bevatten van het standpunt van het Netwerk 
Ondernemen, met daarin de vermelding van eventuele afwijkende meningen of 
minderheidsstandpunten. 
  
Artikel 12 
Het stadsbestuur zal na het ontvangen van het advies van het Netwerk Ondernemen beschikken over 
een termijn van 30 kalenderdagen, vanaf kennisname van het advies door het stadsbestuur, om haar 
antwoord hierop aan het Netwerk Ondernemen mee te delen. 
  
In het geval de behandeling van het advies meer tijd vraagt, zal het stadsbestuur binnen de 6 weken 
na kennisname op gemotiveerde wijze een antwoord bezorgen aan het Netwerk Ondernemen met 
daarin de melding van de procedure die het dossier nog verder moet doorlopen. In dit schrijven dient 
het stadsbestuur een uiterlijke datum mee te delen waarop het Netwerk Ondernemen een antwoord 
mag verwachten op haar uitgebrachte advies. 
  
HET BESTUUR 
  
TAKEN VAN HET BESTUUR 
  
Artikel 13 
Het bestuur neemt de taken van dagelijks beheer van het Netwerk Ondernemen op zich: 

1. Het voorbereiden van de samenkomsten van de algemene vergadering, het opstellen van de 
agenda ervan en het bepalen van de datum van de aangevraagde vergaderingen. 

2. Het uitvoeren van de beslissingen van de algemene vergadering en het bij hoogdringendheid 
overnemen van de bevoegdheden van de algemene vergadering, mits validatie van 
voornoemde beslissingen op de eerstvolgende algemene vergadering. 

3. Het kennis nemen van de ontvangen briefwisseling en het zorgen voor de nodig opvolging. 

4. Het bepalen van de houding van het Netwerk Ondernemen ten aanzien van dringende en 
actuele problemen die behoren tot de bevoegdheid van het Netwerk Ondernemen, onder de 
uitdrukkelijke voorwaarde dat de algemene vergadering niet tijdig kan worden samengeroepen 
en onder voorbehoud van goedkeuring op de eerstvolgende bijeenkomst van de algemene 
vergadering. 

5. Het toezicht houden op de rekeningen en het opstellen van een ontwerp van begroting. 



 

6. Het behartigen van alle aangelegenheden die door de algemene vergadering aan haar zijn 
toevertrouwd. 

  
SAMENSTELLING 
  
Artikel 14 
Het bestuur wordt samengesteld conform artikelen 10 t.e.m. 13 van het Organiek Reglement voor 
Stedelijke Participatienetwerken. 
  
De personen die hoofdzakelijk in aanmerking komen voor het stemgerechtigd lidmaatschap zijn zij die 
in hun hoedanigheid van zaakvoerder of van rechtsgeldige vertegenwoordiger van een rechtspersoon 
optreden op het grondgebied van de stad Tienen.  
  
In het verlengde van artikel 13 van het Organiek Reglement voor Stedelijke Participatienetwerken 
kunnen eveneens deskundigen en experten met betrekking tot hogergenoemde activiteiten 
stemgerechtigd lid worden, mits zij voldoen aan de in artikel 13 van het Organiek Reglement voor 
Stedelijke Participatienetwerken vermelde voorwaarden. 
  
Op basis van de criteria uiteengezet in deze paragraaf zijn beoefenaars van een vrij beroep zonder 
commercieel karakter van het stemgerechtigd lidmaatschap van het Netwerk Ondernemen 
uitgesloten. 
  
Om een zo breed mogelijk draagvlak te creëren, dient bij het aanstellen van de stemgerechtigde leden 
er over te worden gewaakt dat een minimale vertegenwoordiging van enerzijds 
handelaars/handelsverenigingen en horecazaken en anderzijds ondernemers uit het centrumgebied 
en de deelgemeenten van de stad Tienen wordt nagestreefd.  
  
Bij de eerste samenkomst wordt een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester bij 
gewone meerderheid door de leden gekozen. Bij het uitblijven van een gewone meerderheid zal een 
volgende stemronde plaatsvinden tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben 
behaald. 
  
Artikel 15 
Conform artikel 15 van het Organiek Reglement voor Stedelijke Participatienetwerken worden alle 
leden aangesteld voor een maximale termijn van 6 jaar. De mandaten vervallen ten laatste binnen de 
6 maanden volgend op de installatie van een nieuwe gemeenteraad. 
  
In afwijking van het voorgaande worden de voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester 
aangeduid voor een termijn van maximaal 2 jaar, waarna er bij de eerstvolgende samenkomst van het 
bestuur op basis van artikel 11 van dit huishoudelijk reglement een nieuwe voorzitter, ondervoorzitter, 
secretaris en penningmeester zal worden gekozen. De uittredende voorzitter, ondervoorzitter, 
secretaris en penningmeester zullen in het Netwerk Ondernemen kunnen blijven zetelen als 
stemgerechtigde leden. Wanneer de algemene vergadering samenkomt om een nieuw bestuur aan te 
stellen, zal zij desgevallend door de cf. artikel 20 van dit huishoudelijk reglement bevoegde ambtenaar 
worden geleid. 
  
Artikel 16 
De voorzitter van het Netwerk Ondernemen leidt en coördineert in zijn hoedanigheid de vergaderingen 
van het bestuur, evenals die van de algemene vergadering. 
  
De voorzitter kan eveneens in samenspraak met de overige leden van het bestuur bepaalde taken 
naar de ondervoorzitter of andere bestuursleden delegeren. 
  
Hij gaat regelmatig in overleg met het stadsbestuur om op de hoogte te zijn van alle gebeurtenissen 
die van belang kunnen zijn voor het Netwerk Ondernemen. 
  
De voorzitter is gehouden de secretaris op het gepaste tijdstip te verzoeken om de nodige 
briefwisseling, uitnodigen en verslagen van de vergaderingen van zowel het bestuur als de algemene 
vergadering te verzenden naar de belanghebbenden, alsook de afspraken vast te leggen namens het 
Netwerk Ondernemen. 
  



 

Artikel 17 
De ondervoorzitter van het Netwerk Ondernemen vervangt bij afwezigheid van de voorzitter deze 
laatste en neemt diens taken in zijn afwezigheid over. 
  
Bij aanwezigheid van de voorzitter zal de ondervoorzitter hem adviseren in de uitoefening van de 
taken van de eerstgenoemde. 
  
Artikel 18 
De secretaris van het Netwerk Ondernemen is verantwoordelijk voor het opstellen van de notulen van 
de vergaderingen van het bestuur, alsook die van de algemene vergadering. Daarnaast staat de 
secretaris de voorzitter, in het kader van diens bevoegdheden, bij in de uitoefening van zijn taken. 
  
Artikel 19 
De penningmeester van het Netwerk Ondernemen is verantwoordelijk voor het beheren van de 
rekening en de kas van de vereniging, het uitvoeren van financiële transacties en het opmaken van de 
begroting en de financiële verslagen. 
  
Artikel 20 
Naast de stemgerechtigde leden maken ook niet-stemgerechtigde waarnemers deel uit van het 
bestuur. Voor het Netwerk Ondernemen zijn dit: 
-        De bevoegde ambtenaar daartoe aangeduid door het college van burgemeester en schepenen 
van de stad Tienen; 
-        De schepen bevoegd voor Werk en Economie; en 
-        De schepen bevoegd voor Vrije Tijd. 
  
Hoewel zij geen stemgerechtigd lid zijn, beschikken de waarnemende leden eveneens over de 
mogelijkheid om, conform artikelen 4 en 6 van dit regelement, punten aan de agenda van de 
algemene vergadering toe te voegen. 
  
SAMENKOMSTEN 
  
Artikel 21 
Het bestuur komt samen wanneer de bestuursleden dit noodzakelijk achten. Een dergelijke 
samenkomst dient te worden georganiseerd, indien 1/3 van de stemgerechtigde leden een schriftelijk 
verzoek daartoe bij de voorzitter van het Netwerk Ondernemen, of indien deze laatste afwezig is de 
ondervoorzitter, indienen. Een dergelijk schriftelijk verzoek van een bestuurslid dient tevens een 
voorstel van agenda te bevatten. 
  
Naar aanleiding van elke samenkomst wordt een verslag opgesteld dat naderhand aan elk bestuurslid 
wordt overgemaakt. 
  
Artikel 22 
De beslissingen van het bestuur worden bij gewone meerderheid genomen. 
  
Artikel 23 
Samenkomsten van het bestuur zijn, in tegenstelling tot de algemene vergadering, niet openbaar. 
  
FINANCIERING 
  
Artikel 24 
Conform artikel 9 van het Organiek Reglement voor Stedelijke Participatienetwerken en artikel 11 van 
het reglement inzake de “Organisatiestructuur Participatie: Forum, Stuurgroep Netwerken Participatie 
en Netwerken participatie” zal het stadsbestuur voorzien in een jaarlijks budget voor de financiering 
van de werkingskosten van het Netwerk Ondernemen. Het bestuur zal jaarlijks een begroting opstellen 
die zij ter controle bij het stadsbestuur indient. 
  
ONDERTEKENING 
  
Artikel 25 



 

Alle documenten uitgaande van het Netwerk Ondernemen dienen te worden ondertekend (1) door de 
voorzitter van het Netwerk Ondernemen, bij afwezigheid door de ondervoorzitter, en (2) door de 
secretaris, en bij afwezigheid van deze laatste, door een daartoe aangeduid bestuurslid. 
  

 
 [A1]s een feitelijke vereniging 
 [A2]1/3 - 33% moet van hetzelfde geslacht zijn 

 
Aldus gedaan in zitting met bovenvermelde datum. 

 

De algemeen directeur, De voorzitter, 

(get.) Patricia Willems (get.) Lucia Dewolfs 

 

Voor eensluidend uittreksel: 

 

 
 
 
 
 
Patricia Willems 
algemeen directeur  

 

  
 
 
 
 
 Lucia Dewolfs 
 voorzitter 

 


