
Besluiten schepencollege 7 juni 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. Akkoord met de notulen van het schepencollege van 31 mei 2022. 

 

BD01 – Iedereen thuis in Tienen 

1. Akkoord met een tijdelijke politieverordening betreffende Oplinter kermis van 24 juni t.e.m. 30 juni 

2022. 

2. Akkoord met een afvoering van ambtswege (1). 

3. Akkoord met een afvoering van ambtswege (2). 

4. Akkoord met een afvoering van ambtswege (3). 

5. Akkoord met de uitbetaling van een overeenkomst nominatief ingeschreven toelage 2022 – 2023 

– 2024 met Circus Atelier Salto vzw – jaar 2022. 

6. Akkoord met een aanvraag voor uitbreiding van een standplaats op de dinsdagmarkt. 

7. Akkoord met een tijdelijke politieverordening n.a.v. de afbakening van Tienen kermis op 9 juni 

2022. 

8. Akkoord met de verplaatsing marktkramers van de dinsdagmarkt die op de Grote Markt staan in 

functie van de junikermis op dinsdag 21 juni 2022. 

9. Akkoord met een tijdelijke politieverordening n.a.v. de Motorrad Day op 11 en 12 juni 2022. 

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de gemeenteraad zal worden gevraagd het punt ‘Bekrachtiging beslissing 

schepencollege 24 mei 2022 betreffende de jaarvergadering van Zefier cvba op 9 juni 2022 – 

goedkeuren agenda en vaststellen van het mandaat’ op de agenda te plaatsen. 

2. Het agendapunt ‘Toestemming verkoop percelen grond’ wordt verdaagd. 

3. Akkoord met een lijst der aanvragen voor het inhuren van graven voor de periode april 2022. 

4. Verlenen van toelating aan Fluvius om werken uit te voeren in de Nieuwstraat, Spiegelstraat en 

Trapstraat. 

5. Akkoord met een parkeerverbod parking Grote Markt n.a.v. het opmeten van de kermiskramen. 

6. Akkoord met afzeggingen en vervangingen van kermisattracties. 

7. Akkoord met goed te keuren facturen animatorvorming. 

8. Aan de voorzitter van de gemeenteraad zal worden gevraagd het punt ‘Afsluiten overeenkomst 

nominatief ingeschreven toelage 2022 met Komiteit Oorbeek Dorp vzw’ op de agenda te plaatsen. 

9. Akkoord met het aanwerven van een contractueel personeelslid met een 

vervangingsovereenkomst voor de afdeling beleven – Houtemveld (1). 

10. Akkoord met het aanwerven van een contractueel personeelslid met een 

vervangingsovereenkomst voor de afdeling beleven – Houtemveld (2). 

11. Akkoord met de opstart prijsvraag voor innovatie betalingsmogelijkheden vorderingen. 

12. Akkoord met een uitvoerbaarverklaring van het belastingkohier der belasting op bestrijding van 

leegstand deel 2/2021, dienstjaar 2021. 



13. Akkoord met een uitvoerbaarverklaring van het belastingkohier der belasting op 

stedenbouwkundige inlichtingen maart 2022, dienstjaar 2022. 

14. Akkoord met de borgvrijgave voor de opdracht ‘Leveren, huur en onderhoud werkkleding’. 

15. Het agendapunt ‘Reglement overname ICT materiaal bij pensionering of beëindiging politiek 

mandaat’ wordt verdaagd. 

16. Het agendapunt ‘Reglement overname afgeschreven ICT materiaal’ wordt verdaagd. 

17. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

18. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen. 

 

Werken aan een proper, kwaliteitsvol en groen openbaar domein 

1. Akkoord met het aanduiden van een firma om een beschrijvend bodemonderzoek naar PFAS uit te 

voeren op de site van de brandweerkazerne. 

2. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen van de dienst begraafplaatsen. 

 

Werken aan aangenaam & kwaliteitsvol wonen 

1. Akkoord met het ongegrond verklaren van een bezwaarschrift tegen de belasting op het ontbreken 

van parkeerplaatsen, aanslagjaar 2021. 

2. Akkoord met een lijst van mededelingen. 

3. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor het plaatsen van gevelisolatie in de 

Hoegaardenstraat. 

4. Akkoord met een gunstig advies inzake het plaatsen van een container voor bijkomende opslag 

van perioxiden en beperkte actualisering van de vergunning. 

5. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor de verbouwing van een eengezinswoning in de 

Kleineveldstraat. 

6. Akkoord met het vergunnen onder voorwaarden van een aanvraag voor de regularisatie interne 

verbouwing van een handelspand met woonst op de Grote Markt. 

7. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor het verbouwen van een handelspand met 

woonst naar handelspand met twee woongelegenheden in de Dr. Geensstraat. 

8. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor het slopen van een ééngezinswoning in 

gesloten bebouwing in de Kumtichstraat. 

9. Akkoord met het vergunnen van een aanvraag voor het bouwen van een halfopen eengezinswoning 

in de Sint-Laurentiusstraat. 

10. Akkoord met het gedeeltelijk vergunnen onder voorwaarden van een aanvraag voor het kappen 

van 1 boom en een bomenrij in de Houbaertstraat. 

 

Het inzetten op actief burgerschap en het werken aan buurten waar iedereen zicht thuis voelt 

1. Akkoord met het eerste deel van toelagen aan buurtinitiatieven en ontmoetingscentra 2022. 

2. Kennisname eindverslag van het project “Het eeuwige leven voor je landelijke kerk”. 

 

 



Het dynamiseren van de vrijetijdssector 

1. Principieel akkoord met de opstart van Open+. 

2. Principieel akkoord met het openingsevenement van Wintermagie 2022. 

3. Akkoord met de vastlegging sportinfrastructuur Houtemveld voor sportclubs en scholen voor 2022 

- 2023. 

4. Bij geheime stemming met 5 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met verloven van 

personeelsleden ART voor 2022 - 2023. 

 

Het ontwikkelen van een mobiliteitsbeleid waarin bereikbaarheid, verkeersleefbaarheid en 

verkeersveiligheid centraal staan 

1. Akkoord met het verdagen van de indiendatum van de restauratie van de beeldengroep Grote 

Markt in het kader van de herinrichting van de Grote Markt. 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Akkoord met het uitbetalen van de tweede schijf van een toelage aan Ligo, Centrum voor 

Basiseducatie Oost-Brabant voor 2021. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een administratief medewerker (C1-C3) met een voltijdse 

arbeidsovereenkomst voor de afdeling stadsontwikkeling, dienst ruimtelijke ordening. 

2. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een administratief medewerker (C1-C3) met een voltijdse 

arbeidsovereenkomst voor de afdeling dienstverlening, dienst burgerzaken. 

3. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een administratief medewerker (C1-C3) met een halftijdse 

arbeidsovereenkomst voor de afdeling stadsontwikkeling, dienst IGS. 

4. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een administratief medewerker (C1-C3) met een voltijdse 

arbeidsovereenkomst voor de afdeling beleven, vrijetijdsbalie. 

5. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een administratief medewerker (C1-C3) met een voltijdse 

arbeidsovereenkomst voor de afdeling beleven, dienst erfgoed. 

6. Bij geheime stemming met 5 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met de aanwerving van 

een contractueel personeelslid met een vervangingsovereenkomst voor de afdeling technische 

ondersteuning, dienst openbare netheid. 

7. Bij geheime stemming met 5 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met de aanstelling van een 

voltijds technisch assistent (D1-D3) met een vervangingsovereenkomst voor de afdeling 

technische ondersteuning. 

8. Kennisname van de kandidaturen voor de bevordering van een diensthoofd groeien (A1a-A3a) voor 

de afdeling beleven. 

9. Bij geheime stemming met 5 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met het afsluiten van 

overeenkomsten houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten behoeve van het Collectief 

Opvangcentrum. 



10. Bij geheime stemming met 5 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met het afsluiten van 

overeenkomsten houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten behoeve van de gebouwen van de 

stad. 

11. Akkoord met de selectieprocedure voor de aanwerving van een voltijdse contractuele 

administratief medewerker (C1-C3) met een arbeidsovereenkomst ter vervanging van afwezige 

personeelsleden voor de afdeling dienstverlening, dienst burgerzaken. 

 

Het preventief en actief bestrijden van overlast en onveiligheid 

1. Akkoord met een bijsturing van een terraszone inzake een vergunning inname van het openbaar 

domein voor doeleinden van commercieel belang – horeca zone 1A. 

2. Behandeling van de variapunten. 


