Besluiten vast bureau 23 februari 2021

Punten als eerste te behandelen

1.

De notulen van het vast bureau d.d. 9 februari 2021 worden goedgekeurd.

Overige punten

1.
2.

o N o o &

Kennisname van het overlijden van een pachter.

Aan de voorzitter van de OCMW-raad voor maatschappelijk welzijn zal worden gevraagd het punt
‘Onderhandse verkoop van een deel van een perceel landbouwgrond, eigendom van het OCMW
Tienen, aan de heer Dirk Scheys’ op de agenda te plaatsen.

Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Toelating pachtoverdracht van
Roger Wouters naar Etienne Avermaete, Ludo Avermaete en Wim Avermaete’ op de agenda te
plaatsen.

Akkoord met de overdracht investeringskredieten OCMW budgettair jaar 2020.
Akkoord met een lijst van goed te keuren bestelbons.

Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1).

Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen.

Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2).

Het creéren van kansen voor iedereen

1.

Akkoord met houden van een wekelijkse zitdag voor de commissie voor juridische bijstand in het
OCMW Tienen.

Akkoord met een inschrijving van een handelaar waar waardebonnen ter ondersteuning van het
consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen kunnen worden gebruikt.

Akkoord met de financiering babypakketten ‘Kirikou’.

Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Aanpassing reglement
klussendienst’ op de agenda te plaatsen..

Akkoord met een besteding van een subsidie inzake voedselhulp voor de doelgroep van gebruikers
van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

Het creéren van ontwikkelingskansen voor kinderen

1.

Akkoord met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst met Begeleid Wonen Tienen
betreffende (De Huiswerkbrug).

Het creéren van kansen voor ouderen

1.

2.

Akkoord met de stopzetting van de cohortafdeling in GAW Groenhof.

Akkoord met de beéindiging afsprakennota vrijwilligers 2015, afgesloten met de Alzheimer Liga
Vlaanderen vzw.



Het uittekenen van de organisatie van de toekomst

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Akkoord met de verlenging van een tewerkstelling van een contractueel personeelslid.

Akkoord met de beéindiging van een tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke
wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW.

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van ‘twinkeltje’ (1).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van ‘twinkeltje’ (2).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (1).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (2).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (3).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (4).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (5).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (6).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (7).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (8).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (9).

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin (10).

Het agendapunt ‘Aanstelling van een contractueel maatschappelijk werker met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur’ wordt verdaagd.

Het agendapunt ‘Einde van een arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht’ wordt
verdaagd.

Akkoord met een verlenging van de wervingsreserve maatschappelijk werk.

Geen classificatie gekozen

1.

2.

Akkoord met een vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid.

Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen.



