
 

Besluiten schepencollege 24 november 2020 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. Akkoord met de notulen van het schepencollege van 17 november 2020. 

 

BD01 – Iedereen thuis in Tienen 

1. Kennisname van het advies van de politie aangaande een aanvraag tot het plaatsen van een 

verkeersspiegel in de Kerkomstraat. 

 

BD02 – Een duurzaam Tienen 

AP364 – Stadskernversterking 

1. Akkoord met de lijst van omgevingsvergunningen. 

2. Het agendapunt ‘OMV_202027612, Spoorwegstraat 19 en 35 – behandeling bezwaar en 

beslissing’ wordt verdaagd. 

 

BD03 – Tienen werkt 

1. Akkoord met de aanvaarding van een nieuwe onthaalouder. 

 

AP365 – Fiere interne organisatie 

1. Akkoord met een stageaanvraag voor de dienst HR. 

2. Akkoord met de aanwerving van een contractueel personeelslid ter vervanging van een 

personeelslid langdurig afwezig wegens ziekte. 

3. Akkoord met de aanwerving van een contractueel personeelslid ter vervanging van een 

personeelslid in loopbaanonderbreking. 

4. Akkoord met de aanwerving van ambulante toezichthouders voor de afdeling ontmoeten en 

beleven – dienst sport – Houtemveld. 

 

Overige punten 

1. Akkoord met een inschrijving van ambtswege. 

2. Aan de voorzitter van de gemeenteraad wordt gevraagd het punt ‘ART: goedkeuring van een 

intergemeentelijke samenwerkingsovereenkomst in het kader van de ICT-coördinatie’  op de 

agenda van de raad te plaatsen. 

3. Akkoord met de gunning met aanvaarde factuur voor de vervanging van de verlichting in de 

Bachzaal. 

4. Het agendapunt ‘Inname openbaar domein – Vierde Lansierslaan – tijdelijke politieverordening’ 

wordt verdaagd. 

5. Verlenen van toelating aan Telenet om werken uit te voeren langs de Vondelstraat. 

6. Verlenen van toelating aan Telenet om werken uit te voeren aan Nieuw Overlaar. 



7. Verlenen van toelating aan Fluvius om werken uit te voeren langs de Lisstraat en de Rietstraat. 

8. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

9. Behandeling van de variapunten. 

10. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen. 

 

Werken aan een proper, kwaliteitsvol en groen openbaar domein 

1. Akkoord met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst peukenproject De Lijn – OVAM – 

stad Tienen. 

2. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen van de dienst begraafplaatsen. 

 

Werken aan aangenaam & kwaliteitsvol wonen 

1. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst voor de toekenning en uitbetaling van een 

toelage aan Kom Winkelen in Tienen vzw. 

 

Het verduurzamen van het patrimonium van de stad 

1. Akkoord met de goedkeuring van de lastvoorwaarden, de plaatsingswijze en het opstarten van de 

procedure van de raamovereenkomst voor het uitvoeren van werken aan daken. 

 

Het inzetten op actief burgerschap en het werken aan buurten waar iedereen zich thuis voelt 

1. Akkoord met de uitbetaling van een toelage aan ontmoetingscentra 2020 - noodfonds.  

2. Akkoord met voorwaardelijk gedeelte 1 van de opdracht tot het bouwen van een 

ontmoetingscentrum in Hakendover. 

3. Akkoord met voorwaardelijk gedeelte 2 van de opdracht tot het bouwen van een 

ontmoetingscentrum in Hakendover. 

4. Het agendapunt ‘Bouwen van een ontmoetingscentrum in Hakendover – voorwaardelijk gedeelte 

3’ wordt verdaagd. 

 

Het dynamiseren van de vrijetijdssector 

1. Akkoord met de organisatie van de online sportawards 2020. 

2. Akkoord met de actie ’10.000 stappen’, een initiatief van het Vlaams Instituut Gezond Leven en 

Sport Vlaanderen. 

3. Akkoord met het ziekteverlof van een leraar dwarsfluit en de vervanging ervan aan de ART. 

4. Akkoord met de oppensioenstelling van een lerares muzikale en culturele vorming en de 

aanstelling van voormalige vervangers in vacante uren aan de ART. 

5. Akkoord met het ziekteverlof van een lerares muzikale en culturele vorming klassiek en de 

vervanging ervan aan de ART. 

6. Akkoord met verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte van een lerares hoorn en de 

vervanging ervan aan de ART. 

7. Akkoord met de organisatie van et evenement ‘Rondrit Sinterklaas Oplinter’. 



 

De troeven van Tienen in de verf zetten 

1. Akkoord met het overzicht van aanvragen van communicatiecampagnes eerste kwartaal 2021. 

 

Het ontwikkelen van een mobiliteitsbeleid waarin bereikbaarheid, verkeersleefbaarheid en 

verkeersveiligheid centraal staan 

1. Akkoord met de gunning eerste verlenging en het vastleggen van het budget – borg van de 

raamovereenkomst onderhouds- en herstellingswerken aan wegen en aanhorigheden. 

2. Akkoord met een standpunt betreffende de herinrichting van het St. – Genovevaplein. 

3. Akkoord met de goedkeuring van de gunning van de opdracht ‘Uitvoeren van bestendig toezicht 

voor het project ‘Herinrichting van de Grote Markt van de stad Tienen (lot 1)’. 

 

Het creëren van ontwikkelingskansen voor kinderen 

1. Akkoord met het afsluiten van overeenkomsten met Tiense basisscholen in het kader van de 

vrijwilligerspool ter ondersteuning van de scholen. 

2. Akkoord met de goedkeuring van de gunning van de organisatie van de buitenschoolse 

kinderopvang. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Kennisname van het PV van de einduitslag van het aanwervingsexamen voor administratief 

medewerker – pedagogisch coördinator ART. 

2. Akkoord met de aanstelling van een deeltijdse contractueel administratief medewerker economie 

(C1 – C3) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur. 

3. Akkoord met de aanstelling van een voltijds contractueel administratief medewerker economie (C1 

– C3) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur. 

4. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een noodplanningscoördinator (A1a – A3a) voor de afdeling beleids- en 

projectmanagement, dienst integrale veiligheid. 

5. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een voltijdse contractuele betrekking van deskundige projectondersteuning 

en digitalisering (B1 – B3) voor de afdeling beleids- en projectmanagement, dienst ICT. 

6. Akkoord met de organisatie van een selectieprocedure met het oog op het aanleggen van een 

wervingsreserve voor de contractuele betrekking van deskundige communicatie (B1 – B3) voor de 

afdeling beleids- en projectmanagement. 

7. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een voltijdse contractuele beleidsmedewerker (A1a – A3a) voor de afdeling 

beleids- en projectmanagement, dienst HR. 

8. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

vacantverklaring van een ingenieur (A1a – A3a) voor de afdeling publieke ruimte en gebouwen. 

9. Akkoord met de rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel. 

10. Aan de voorzitter van de gemeenteraad zal worden gevraagd het punt ‘Wijziging organogram stad 

en OCMW Tienen’ op de agenda te plaatsen. 



11. Het agendapunt ‘Kennisname en goedkeuring van de planning HR najaar 2020 – voorjaar 2021 

en principes van de aanwervingsgolven’ wordt verdaagd. 

12. Akkoord met de wijziging van het arbeidsreglement voor de personeelsleden van de stad en het 

OCMW Tienen. 

 

 

 


