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ALGEMENE VERGADERING d.d. 15 maart 2018 
 

VERSLAG 
 

 

DEELNEMERS Veront-
schuldigd 

(v) 

Aan-
wezi

g 
(a) 

Opmerkingen 

INITIATIEVEN 

Vertegenwoordiger 
11.11.11 - TIENEN  

   Hendrik Decroos 
 a  

AFRIKA FILMFESTIVAL TIENEN  
   Raf Nilis 

 a 
Vervanger Marc Derijdt is aanwezig. 
Raf is verontschuldigd.  

BEZORGD OM MENSEN VZW 

   Johan Bekaert  
v   

BROEDERLIJK DELEN TIENEN 

   Claire Blondeau 
v  

 

BEWEGING.NET TIENEN 

   Els Meerbergen 
- - 

 

CAFE COMBINNE 

   Ann Vermeire 
- - 

 

DAMIAANACTIE 

   Inge Schodts   
v  

 

INCLUSIE VLAANDEREN–AFD. TIENEN 

   Lena Cloots 
- -  

JEUGD EN PLEZIER (V.Z.W.) 

   Etienne Blondeau 
- -  

MALICOMITE VISSENAKEN 

   Guy Vanparijs 
  v   

MANAKAMANA V.Z.W 

   Anit Khatri Chetri 
v  

Ook Nathalie verontschuldigd. 

OXFAM-WERELDWINKEL TIENEN 

   Marnik Decock 
 a  

PALMAS PARA TODOS (VZW) 

   Mia Dickmans   
 a  

PSYCHIATRISCHE KLINIEK BROEDERS 

ALEXIANEN TIENEN 

   Bart de Bakker   
v  

 

RODE KRUIS VLAANDEREN – AFDELING 

TIENEN 

   Peter Janssens 
 a 

 

STEUNPROJECT BERONGE 

   Mpia Bokoma Sylvester  
v  

Ook Gemma Deldinne is 
verontschuldigd 

TIENSE WERELDVROUWEN 

 Kinda Abredawi 
 a  

VIA TIENEN 

  Karlien Partyka   
 a  

RICOLTO VREDESEILANDEN (REGIO 

TIENEN) 
   Els Vanderlinden 

v  
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DEELNEMERS Veront-
schuldigd 

(v) 

Aan-
wezi

g 
(a) 

Opmerkingen 

Tiense Afrikaanse Gemeenschap (CATI 

TAGE) 

Fidélité Nina Ninninahazwe 
 a 

Tijdelijk vervanger Richard Niragira 
is aanwezig. ricniragira@gmail.com)  
Fidélité is verontschuldigd  

BURGERS 
Johan BRUSTEN  v   
Philip CLARA   a  
Marie-Anne COENEN  a  

Ivo VENDREDY  a  

NIET-STEMGERECHTIGDE LEDEN 
Tom ROOVERS (schepen)  a  
Chris STRYCKMANS  (afgevaardigde Groen 
Tienen) 

v   

Benita VANHURCK 

(Duurzaamheidsambtenaar Tienen) 
v   

Dominique SEVENANTS   (afgevaardigde 
CD&V Tienen) 

- -  

Michel Evers (afgevaardigde Cultuurraad)  a  

 
De vergadering wordt geleid door Hendrik Decroos (Voorzitter). Verslaggever is Marnik 
Decock (Secretaris).  

 
 

1. GOEDKEURING VERSLAG Algemene Vergadering GROS Tienen van 2 november 2017 

 

Het ontwerp van verslag van de A.V. van 2 november 2017 werd samen met de uitnodiging 
verzonden. Er werden geen opmerkingen geformuleerd op dat verslag. Het verslag van de AV 
van 2 november 2017 wordt unaniem goedgekeurd. Het verslag zal aan de dienst 
Communicatie worden bezorgd met oog op publicatie op de website van de stad. 
 
 
Werking 

 
2. AANLOOP GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN: verslag infoavond regio – werkgroep 

Memorandum?  

 

Het team ‘Lokaal Mondiaal Beleid’ van de 11-koepel organiseerde op 7 februari 2018 in Tienen 
een vormingsavond over de rol die GROS-sen kunnen spelen in aanloop naar de gemeentelijke 
verkiezingen en de vorming van nieuwe meerderheden, die een meerjarenplanning zullen 
moeten opmaken. Hendrik en Marnik vertegenwoordigden daar GROS Tienen. De opkomst van 
deze bijeenkomst (een van de drie avonden in de provincie Vlaamse-Brabant) was helaas 
mager. Andere vertegenwoordigde gemeenten: Oud-Heverlee, Lubbeek en Schaarbeek.  
 
Op 14 oktober 2018 trekken we dus naar de stembus voor de gemeenteraadsverkiezingen. De 
verkozen lokale bestuurders zullen het beleid van onze gemeenten vormgeven tot 2025. Maar 
hoe moet dit beleid eruitzien? Met welke sterke aanbevelingen kunnen we dit beleid 
beïnvloeden?  Gemeentebesturen zetten – al dan niet bewust – in op aspecten die onze lokale 
leefwereld beïnvloeden. Mondiaal beleid, internationale solidariteit en duurzame ontwikkeling 
horen daarbij. Tijd, dus, om de handen uit de mouwen te steken en dit lokaal mondiaal beleid 
mee vorm te geven. De invloed  van geëngageerde burgers en leden van de adviesraden kan 
groot zijn: het huidig beleid evalueren, aanbevelingen geven voor een mondiaal beleid en 
visies formuleren, ze wijd verspreiden en kenbaar maken, politici aan hun mouw trekken, 
publieke acties uitdenken. Uiteraard is het ook nodig en nuttig om na oktober 2018 na te gaan 
of het lokale bestuur de aanbevelingen effectief opneemt in de meerjarenplanning. 
 
11.11.11 heeft een model voor een instreek ten behoeve van een nieuw lokaal mondiaal 
beleid uitgewerkt. Daarmee kunnen vrijwilligers en geïnteresseerden in en uit de GROS mee 
aan de slag gaan.  
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Het model formuleert drie aanbevelingen: 
 
 Aanbeveling 1: iedereen aan boord 
 Aanbeveling 2: voorzie mensen en middelen 
 Aanbeveling 3: wees een mondiale gemeente 

 
Aanbeveling 1: iedereen aan boord 
 
Het is belangrijk dat de Agenda 2030 niet enkel opgenomen wordt in het beleidsdomein 
Noord-Zuid, maar in de beleidsplannen van alle diensten van de gemeente.  
 

Sleutels: 
- Het college van burgemeester en schepenen gebruikt de Agenda 2030 als leidraad voor 

de opmaak van de beleids- en beheerscycli 2020-2025.  
- De gemeente gaat in gesprek met het middenveld voor de opmaak en uitvoering van 

haar beleid en toont ambitie voor 2025 en verder.  
- De gemeente neemt haar rol op in de realisatie van de SDGs en weegt op het 

internationale beleid door samen te werken met andere steden en gemeenten. 
 
Aanbeveling 2: voorzie mensen en middelen 
 
De SDG’s bevatten een specifieke doelstelling om de mondiale verbondenheid te 
concretiseren: SDG 17, partnerschap. Deze doelstelling stimuleert wereldwijde samenwerking 
om overal duurzame ontwikkeling te realiseren. De ontwikkelde landen moeten hun 
verbintenissen aangaande officiële ontwikkelingshulp echt gaan waarmaken waaronder de 
verbintenis om 0,7% van hun bruto nationaal inkomen te besteden aan ontwik-
kelingssamenwerking. 
 

Sleutels: 
- De gemeente stelt een interne werkgroep of mondiale ambtenaar aan om het overzicht 

van de bestuurlijke initiatieven te bewaken en te coördineren.  
- De gemeente behoudt een apart budget voor ontwikkelingssamenwerking voor de 

ondersteuning van projecten in het Zuiden en/of om lokale organisaties te ondersteunen 
die zich inzetten voor duurzame ontwikkeling wereldwijd.  

- De gemeente werkt aan een evenwichtig subsidiereglement voor de verdeling van de 
beschikbare publieke middelen voor ontwikkelingssamenwerking. 

 
Aanbeveling 3: wees een mondiale gemeente 
 
Globalisering van de wereld laat zich dichter bij huis voelen dan ooit tevoren. Zie de 
klimaatveranderingen en de toename van migratiestromen. Een lokaal bestuur dat wil 
bijdragen aan een duurzame wereld neemt zijn verantwoordelijkheid op voor de mondiale 
uitdagingen. 
 
Sleutels: 

- De gemeente sensibiliseert over internationale onrechtvaardigheid en het belang van 
duurzame ontwikkeling.  

- De gemeente erkent de toegenomen diversiteit en implementeert een menswaardig 
lokaal migratie- en diversiteitsbeleid.  

- De gemeente werkt aan haar eigen ecologische impact op de rest van de wereld.  
- De gemeente kiest voluit voor een duurzaam aankoopbeleid. 

 
Hendrik zet hierover zijn visie uiteen binnen de Tiense context.  
 
Met de oprichting van de GROS in 2014 heeft de stad Tienen al een zekere basis gelegd voor 
een lokaal mondiaal beleid. De GROS heeft, via haar visie en strategische krachtlijnen, t.a.v. 
de voormelde werkvelden (sensibilisering, samenwerken, budget opkrikken) duidelijke 
ambities geformuleerd. Zelf geeft zij daaraan in haar jaarlijkse werking concrete uitvoering 
door: titel fairtradegemeente nastreven, buddyproject helpen opstarten en vormgeven, 
informatieluik verzorgen van Wereldfeest, onderlinge samenwerking stimuleren, ….  Helaas is 
het beleid zelf nog niet erg mee geëvolueerd.  
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Qua ambtelijke en budgettaire ondersteuning voor ontwikkelingssamenwerking is de huidige 
inzet nog steeds uiterst minimaal. Een serieuze bijsturing op dat vlak zal hier sterk naar voor 
moeten komen.  
 
De stad beschikt recent wel over een voltijdse duurzaamheidsambtenaar met accent op 
sensibilisering van stakeholders (in de huidige fase vooral naar bedrijfswereld toe). Voor de 
link met SDG’s  is schepen Ine Tombeur, bevoegd voor duurzame ontwikkeling, 
verantwoordelijk. Tienen is geselecteerd als pilootgemeente in kader van een pilootproject van 
VVSG rond SDG’s. Visueel materiaal rond de SDG’s is aangekocht (poefkes) en kan wellicht 
door iedereen uitgeleend worden.  
 
Het doel om het ganse gemeentebeleid te schoeien op SDG’s is een grote uitdaging en vereist 
samenwerking met andere raden en de inbreng van geïnteresseerden. Om deze SDG’s in alle 
geledingen van beleid en stadsbestuur door te laten sijpelen is bewustmaking rond en 
formulering van, aan de lokale context aangepaste, prioriteiten voor de komende zes jaren 
nodig.  
 
Het Dagelijks Bestuur zal een werkgroep opstarten met de ambitie om een bondig en krachtig 
memorandum uit te werken en deze voor en na de verkiezingen blijvend onder de aandacht te 
houden. 
 

 
3. FINANCIEN: Werkbudget: overzichten besteding. 

 

Marnik, penningmeester, legt de hand aan de laatste stavingsstukken voor het budget 2017 
en zal een overzicht maken van de bestedingen sinds per categorie. Tegen volgende 
vergadering zijn overzichten sinds 2014 beschikbaar.  

 
 

Uit het veld  
 
 

4. PROJECTEN & CAMPAGNES:   

 

    ●   Broederlijk Delen campagne Oeganda (door Hendrik) 
 
De nieuwe campagne 2018 gaat over hongerbestrijding op lange termijn. Samen kunnen we 
de Oegandese boeren helpen, zodat ze hun gezin kunnen voeden met voldoende, gevarieerd 
en gezond eten.   In enkele kerken werd een koffiestop georganiseerd. Een koffiestop in 
Kumtich wordt nog gepland in april of mei.  

 
 
●   Reisverslag projecten Palmas in Brazilië (door Mia)  
 

 Mia heeft begin februari 2018 twee weken in Brazilië rondgereisd en bezochte enkele 
projecten van Las Palmas Para Todos.  Een fotoreportage brengt de diversiteit van de 
ondersteunde  projecten in beeld: doelen zijn gezondheidszorg, educatieve begeleiding en 
culturele ontplooiing voor de jeugd. Fijn is dat reeds langer lopende projecten zich 
vernieuwen en de generaties doorstromen (huidige begeleiders waren vaak ooit opgevangen 
als kind). Opvallende ervaring is de verschillende mindset in de Braziliaanse cultuur, met 
nadruk op het ‘zijn’ en niet het ‘hebben’.  
 
Mia meldt dat de jaarlijkse barbecue ten voordele van de projecten doorgaat op 19 mei 2018 
in de zaal de Kronkel in Vissenaken.  

 
     

5. VERSLAG DOOR LEDEN: voorbije, lopende en geplande initiatieven ... 

 

Afrika film Festival strijkt neer in cc de Kruisboog en presenteert drie voorstellingen: 
 
 Op 10 april 2018: avondvoorstelling van ‘A United Kingdom ‘ 
 Op 15 april 2018: namiddagvoorstelling van de prent ‘Bienvenue à Marly-Gomont’, een 

uitje voor de familie gevolgd door aanbod van pannenkoeken en wafels;  
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 Op 24 april: de avond film ‘Bram Fischer’ gevolgd door een receptie met Afrikaanse 
hapjes van de ploeg van Cati Tage ter ere van het 15-jarige editie van het festival in 
Tienen.  

 

VIA ASO organiseerde al een schoolfilm met veel lof. De productie ’Africa United’ was een 
feel good film.  
 
Pand10 plant een voorstelling i.s.m. met AFF in september 2018.  
 

Bart van Psychiatrische Kliniek Broeders Alexianen Tienen liet weten dat op zondag 14 
oktober een restaurantdag te voordele van de  projecten in Tanzania is gepland.   
 

Anit meldde dat Manakamana een eetfestijn plant medio 2018.  
 

 
 

GROS - (co)initiatieven 
 
6. BUDDYPROJET VLUCHTELINGEN & NIEUWKOMERS: verslag werkgroep.  

 
Mia brengt verslag uit over de werking.  
 
Het project is een jaar oud en draait goed. Zo’n 30 buddymaatjes zijn toegewezen aan een 
gescreende buddy. De toeleidende instanties hebben intussen een goede reflex van 
doorverwijzing naar het project ontwikkeld. Iedereen kent goed zijn rol. De inzet van de 
integratieambtenaar is voortreffelijk, zeker wat de organisatorische en logistieke kant betreft 
(folders, verslagen, ambtelijke en beleidsmatige contacten, …). 
 
Belangrijk is dat buddy’s begeleiding en waardering krijgen. Een nieuwjaarreceptie bood 
daarvoor het gepast kader, waarbij ook kansen ontstonden op uitwisseling van ervaringen en 
kennismaking (met de buddymaatjes erbij zou het nog beter zijn).  
 
De opbouw van de relatie buddy en buddymaatje is wisselend. Van spontaan naar zoekend en 
soms duiken ook culturele barrières op. Als er langs beide kanten kinderen aanwezig zijn, 
loopt het vlotter. Een eerste kennismaking tussen kandidaat en maatje zou goed zijn om te 
zien of bijsturing nodig is.  Vorming en overdracht van informatie naar de buddy’s zouden 
eenmaal per jaar zeer nuttig zijn. Budgettair zou dit ook ingecalculeerd moeten worden.  
 
Het gaat niet enkel om vluchtelingen, maar ook om anderstalige nieuwkomers. Enkele buddy’s 
hebben zelf een migratieachtergrond. Zo’n doorgroei is de betrachting. Nieuwe kandidaat 
buddy’s boden zich al aan (na de informatienamiddag in januari).  

 
 

7.  WERELDFEEST: evaluatie editie 2017 + planning editie 2018. 

 
Hendrik brengt verslag uit van de maandelijkse vergaderingen van de stedelijke werkgroep 
Wereldfeest (getrokken door RISO).  Na wikken en wegen en veel overleg met de stad is 
gekozen voor een feest op zaterdag 23 juni 2018 op het Steentjesplein. Deze plaats biedt veel 
meer ruimte. Er is een namiddaggedeelte en avondgedeelte (langste dag is zeer dichtbij). 
Door de aanwezigheid van het speelplein (het nieuwe Heldenland opent daar in mei) is 
aantrekking van jonge gezinnen meegenomen, zeker voor het eerste deel. Datum is misschien 
niet ideaal voor oudere jeugd en studenten, maar de festiviteitenagenda van Tienen is in 
zomertijden tegenwoordig zeer goed gevuld.  

 
Officieel hebben de leden nog geen gezamenlijke evaluatie van de eerste editie 2017 gedaan.  
Uit een korte gedachtenuitwisseling komt het volgende naar voor.  
 
GROS en zijn leden hadden diverse informatiestanden. Een speeddate over drie thema’s 
(vluchtelingen, fair trade en armoede in Noord en Zuid) stond op stapel.  De stand van de 
buddywerkgroep was zeer verzorgd en heeft volk gelokt. De voorstelling van de GROS via 
posters was goed, maar de stand was dun bevolkt en statisch, waardoor contacten en een 
actieve belangstelling uitbleven. De speeddate kreeg niet echt vorm, had geen gepaste 
inrichting, leek ook geen goed idee in zo’n openlucht event en eigenlijk was het idee te hoog 
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gegrepen in de eerder gemoedelijke sfeer. De diverse met GROS gerelateerde standen 
stonden nogal verspreid.   
 
Belangrijkste leerpunt was en is dat we overal een beetje aanwezig waren en moeten zijn en 
dat we vooral goed moet aansluiten bij de centrale begeestering rond verbinding en 
ontmoeting. Taalpromotie, uitingen van culturele veelzijdigheid en actieve uitwisselingen 
zouden, naast het andere aanbod (muziekoptredens, culinaire geneugten en spel), nog meer 
en betere aandacht mogen krijgen.  
 
De stedelijke werkgroep Tirlemonde heeft diverse deelwerkingen, die vrij autonoom ideeën 
sprokkelen en mensen zoeken rond: muziek, food, animatie en informatie.  GROS trekt het 
luik infomarkt. Na te streven punten voor GROS zijn: een grotere aanwezigheid van onze 
ledenwerkingen, een aanbod met actieve engagering rond een thema en een beleidsgericht 
element. Hendrik contacteert diverse andere sociale organisaties om infomarkt mede in te 
vullen.  
 
Hendrik stelt een GROS-werkgroep voor om te  zorgen voor goede doorstroming vanuit GROS 
en de uitwerking van een thematisch aandachtstrekker. Oproep volgt en terugkoppeling op de 
ledenvergadering van mei wordt verwacht.  

 
  
8. FAIRTRADEGEMEENTE: stand van zaken. 

 
Marnik brengt verslag uit van de werking van de groep Tiense fair trade trekkers. De groep 
telt 5 mannelijke vrijwilligers, schepen Tom Rovers is meetrekker en de duurzaamheids-
ambtenaar (Benita) is de antenne vanuit het stadhuis.   
 
Een nieuw overzicht van de huidige invulling van de zes FTG-criteria is klaar. Daaruit blijkt dat 
twee criteria schijnbaar binnen bereik liggen (crit. 1 ‘Stad’, crit. 2 ‘Horeca, winkels’), maar 
concrete engagementen en bewijstukken zijn blijkbaar niet zo vlot binnen te halen.  Een lijst 
met te bezoeken plekken en personen is bijgewerkt. De aanspreekbaarheid en de geringe 
bekendheid van de campagne doet de trekkers en de potentiële meedoeners misschien wat 
aarzelen. Criterium 3 (‘bedrijven en organisaties’) is misschien de moeilijkste, omwille van de 
lastige bereikbaarheid van de juiste verantwoordelijken en de praktische obstakels bij 
overschakeling naar FT-producten.  Een duwtje vanuit de stad is welgekomen. 
 
Algemeen is er tekort aan centrale herkenning van de campagne en ondersteuning door 
gekende Tiense gezichten. De digitale “buzz” is nog zo goed als compleet afwezig zodat zeker 
de jeugd ook niet goed wordt bereikt.  Videomateriaal en leuke slagzinnen lijken elders goede 
effecten teweeg te brengen.  De verbinding met lokale voeding (korte keten) kan wellicht de 
herkenning en respons bij de potentiële meedoeners en het publiek vergemakkelijken. Want 
het Tiense fierheidsgevoel lijkt in de lift te zitten.  Het noordelijke FTG-element is net de kern 
van het zesde criterium van FTG en dat is misschien op zich niet zo moeilijk binnen te halen 
(het project ‘de Stadsakker’ is een gedroomde piste).  
 
In feite zouden een bredere invulling van criterium 4 (aandacht in de media) en het criterium 
5  (actieve Trekkersgroep) eerst wat beter uit de verf moeten komen.  Prioritair zijn: een goed 
campagnebeeld (rond de slogan ‘Tienen, fier en fair’) en ruimere aanwezigheid op events (al 
gepland zijn: world fair trade day op 12 mei, het openingsevent van de Stadsakker op 27 mei 
en het Wereldfeest).  

 
------------------------------- 


